Консультация для воспитателей ДОУ

«Самообразование педагогов»


  Работа по самообразованию – одна из форм повышения профессиональной компетенции педагогов, путь достижения серьезных результатов, самореализации в профессии.   
      Сущность самообразования заключается в умениях самостоятельно добывать знания из различных источников, воплощать их в практической деятельности, совершенствуя профессиональное мастерство. Чтобы успеть за научно- техническим прогрессом, быть на уровне современных требований общества, надо постоянно заниматься самообразованием. Способность к самообразованию определяется психологическими и интеллектуальными показателями каждого успешного человека. Она актуализируется в процессе работы с источниками информации, самоанализа, мониторинга своей деятельности и анализа деятельности коллег. 
       Причины, чаще всего тормозящие занятие самообразованием,- самоуспокоенность. Уверенность что «я все знаю», отсутствие времени, нехватка источников информации и др. Это всего лишь проявление инертности мышления и лености ума, так как самосовершенствование должно быть неотъемлемой потребностью каждого профессионала. 
      Мотивами для самообразования могут быть следующие:
· быть в курсе последних изменений в науке и практике профессиональной деятельности;
· конкурентоспособным специалистом, имеющим возможности для карьерного роста.
       В советское время администрация требовала от педагогов завести тетради по самообразованию, в которых надо было написать тему самообразования и какую литературу они будут изучать по этой теме. Это прошлый век, во имя контроля было придумано: «если есть - значит самообразовывается». Но на самом деле инициатива должна исходить от самого педагога. Он должен почувствовать, что без самообразования сегодня творчески работать нельзя.  Здесь уместно вспомнить слова Ч.Дарвина: «Выживает не самый сильный и не самый умный, а тот, кто лучше всех окликается на изменения». Если воспитатель или специалист умеет себя организовать, он обязательно найдет время для самообразования.
          Самоорганизовать себя совсем непросто - это означает выработать в себе необходимость проектировать свою деятельность не только на день, неделю, месяц, но и на год, т.е. перспективу. Развивать способность у взрослого человека сложно. Должна присутствовать устойчивая мотивация. Саморазвитие – признак профессионала высокого класса.  
       Основными направлениями в системе самообразования педагогов дошкольной организации могут быть:
· ознакомление с новыми нормативными документами по вопросам     дошкольного воспитания; 
· изучение учебной и научно-методической литературы; 
· ознакомление с новыми достижениями педагогики, детской психологии, анатомии, физиологии; 
· изучение новых программ и педагогических технологий; 
· ознакомление с передовой практикой дошкольных учреждений; 
· повышение общекультурного уровня. 
     Желательно, чтобы тема самообразования  была связана с  задачами, решаемыми  в ДОУ,  с приоритетным направлением  его деятельности. Это позволяет решить две задачи:
· деятельность педагогов в процессе самообразования будет  способствовать решению  задач ДОО;
· педагогам не надо будет распылять свои усилия, решая  отдельно задачи ДОО и задачи собственного развития, они сконцентрируются на одной проблеме, и результатом этой деятельности  в дальнейшем смогут воспользоваться все педагоги ДОО. 
