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1. Общие положения 

Настоящая должностная инструкция разработана на основе приказа Министерства здравоохра-
нения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого ква-
лификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»». 

1.1. На должность педагога, предоставляющего дополнительные образовательные услуги  
назначается лицо, имеющее высшее или среднее специальное педагогическое образование, 
имеющего соответствующую профессиональную подготовку. 

1.2. Назначение и освобождение педагогического работника для оказания дополнитель-
ных образовательных услуг производится приказом заведующего ДОО 
На должность педагога, предоставляющего дополнительные образовательные услуги на плат-
ной основе назначается лицо, 
- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 
законную силу приговором суда; 
- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергавшееся уголов-
ному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, сво-
боды, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатриче-
ский стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы лич-
ности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственно-
сти, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности; 
- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления; 
- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке; 
- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 
1.3. Педагогический работник должен знать: 

• Конституцию Российской Федерации. 
• Законы Российской Федерации, постановления и решения правительства Российской 

Федерации и органов управления образованием по вопросам образования. 
• Конвенцию о правах ребенка. 
• Устав и локальные правовые акты ДОУ 



• возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену. 
• специфику развития интересов и потребностей воспитанников. 
• методику поиска и поддержки талантов. 
• содержание, методику и организацию оздоровительно-спортивной, художественно-

эстетической, учебной  деятельности воспитанников. 
• программу занятий. 
• основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций. 
• санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13; 
• нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

 
2. Должностные обязанности 
2.1. Педагогический работник: 

2.2. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 
соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2.3. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про-
фессиональной этики; 

2.4. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных от-
ношений; 

2.5. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициати-
ву, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 
в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 
образа жизни; 

2.6. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образо-
вания формы, методы обучения и воспитания; 

2.7. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицин-
скими организациями; 

2.8. систематически повышать свой профессиональный уровень; 
2.9. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установлен-

ном законодательством об образовании; 
2.10 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицин-
ские осмотры по направлению работодателя; 

2.11 проходить в установленном законодательством Российской Федера-
ции порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

2.12. соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, прави-
ла внутреннего трудового распорядка. 
2.13.Соблюдать права и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и 
безопасность в период образовательного процесса. 
2.14.Проводить наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием  воспитанни-
ков, в том числе с помощью электронных форм. 
2.15.осуществляет дополнительное образование воспитанников, проводит учебную и воспита-
тельную работу, развивает их творческую деятельность, способствует умственному развитию. 
2.16.комплектует состав воспитанников группы. 
2.17.обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов обучения, ис-
ходя из психофизиологической целесообразности и возрастных особенностей детей. 
2.18.обеспечивает соблюдение прав и свобод воспитанников. 
2.19.участвует в разработке и реализации образовательных программ, несет ответственность за 
качество их выполнения, жизнь и здоровье воспитанников. 
2.20.составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f184ddd9da693cb68e264dc8dd028748257b9b03/#dst101381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40987/#dst100012


2.21.выявляет творческие способности воспитанников, способствует их дальнейшему развитию. 
2.22.разрабатывает учебный план, обеспечивает его выполнение, ведёт установленную доку-
ментацию и отчётность. 
2.23.оказывает консультативную помощь воспитанникам, родителям (законным представите-
лям)  воспитанников. 
2.24.обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил и норм охраны труда, техники 
безопасности и противопожарной защиты. 
2.25.извещает администрацию ДОО о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию 
первой доврачебной помощи. 
2.26. участвует в деятельности методических объединений и других формах методической ра-
боты. 
2.27.повышает свою профессиональную квалификацию. 
2.28. соблюдает этические нормы поведения в ДОО, в быту, в общественных местах, соответст-
вующие положению педагога. 

 
3. Права 

 Педагогический работник имеет право: 
3.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательст-

ва в профессиональную деятельность; 
3.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 
3.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и ме-

тодов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.4.  право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законо-
дательством об образовании; 

3.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных пла-
нов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-
лей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

3.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследователь-
ской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 
и во внедрении инноваций; 

3.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям 
и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качест-
венного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в орга-
низациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

3.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными ус-
лугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

3.9. право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллеги-
альных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

3.10.  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образова-
тельной организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

3.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками об-
разовательных отношений; 

3.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек-
тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
3.14. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деятельности. 



3.15. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства 
предложения по улучшению деятельности организации и совершенствованию методов работы, 
а также варианты устранения имеющихся в деятельности организации недостатков. 
3.16. Запрашивать лично или по поручению руководства от структурных подразделений и спе-
циалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обя-
занностей. 
3.17. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение от работо-
дателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте. 
3.18. Повышать свою профессиональную квалификацию, проходить аттестацию. 

4. Ответственность 
4.1. Педагогический работник несет ответственность: 

• за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, пре-
дусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных дейст-
вующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

• за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пре-
делах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским зако-
нодательством Российской Федерации. 

• за причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудо-
вым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

 

С должностной инструкцией ознакомлены: 

 

_________________ ______________ __________________________________ 
(дата)                                   (подпись)                                                              (фамилия, инициалы) 

 


