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Раздел 1. Цель и задачи реализации программы  

        Цель – повышение к маю 2025 года качества школьной образовательной 

и воспитательной среды путем создания условий для социально-

психологической поддержки обучающихся и повышения психолого-

педагогической компетентности педагогов. 

       Задачи: 

1. Усовершенствовать систему воспитания в школе, в том числе  

- по профилактике нарушений,  деструктивного поведения, 

- по профориентационной работе,  

- по формированию доверительных межличностных отношений среди 

обучающихся. 

2. Повысить вовлеченность учащихся во внеурочную деятельность через 

дополнительное образование разной направленности.   

3. Обеспечить сопровождение одаренных учащихся и учащихся с низким  

уровнем учебной мотивации. 

4.  Повысить компетентность классных руководителей и учителей-

предметников через совершенствование   психолого-педагогической 

грамотности, культуры педагогического общения. 
 

Раздел 2. Целевые показатели (индикаторы достижения  цели) 

1. Доля учащихся и родителей, удовлетворенных качеством 

образовательных, воспитательных и социальных услуг, не менее 60%. 

2. Количество мероприятий, проведенных в рамках профилактики 

нарушений деструктивного поведения, не менее 20. 

3. Доля участников образовательного процесса, вовлеченных в 

мероприятия по предотвращению деструктивного поведения, не менее 90%. 

4. Доля мероприятий, проведенных в рамках межведомственного 

взаимодействия, не менее 6. 

5. Доля учащихся, вовлеченных в профориентационные мероприятия, не 

менее 90%. 

6. Доля учащихся, вовлеченных в социальную деятельность, не менее 

65%. 

7. Количество мероприятий, проведенных в рамках деятельности РДШ, 

Юнармия и др.) не менее 20. 

8. Доля родителей, регулярно посещающих родительские собрания, не 

менее 60%. 

9. Доля родителей, вовлеченных в образовательный процесс школы, не 

менее 50%.  

10. Доля обучающихся, посещающих различные виды дополнительных 

занятий, не менее 70%. 



11. Доля обучающихся, участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в т.ч. учащихся, для которых русский язык не является 

родным, не менее 25%. 

12. Количество и качество воспитательных мероприятий, способствующих 

повышению положительной мотивации к обучению, не менее 10. 

13. Доля учащихся, вовлеченных в проектную и исследовательскую 

деятельность, не менее 50%. 

14. Доля учащихся, продемонстрировавших базовый уровень усвоения 

изученного материала по результатам проведения независимых диагностик и 

мониторингов (результаты ВПР, ОГЭ и ЕГЭ и др.), не менее 80%. 

15. Количество мероприятий, повышающих компетентность классных 

руководителей, не менее 6. 

 

Раздел 3. Сроки реализации программы  

Апрель 2023 г. -  май 2025 г. 

Раздел 4. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

 

1. Качественное обновление  системы воспитания. 

2. Создание условий для эффективной коммуникации участников 

образовательных отношений. 

3. Систематическое сопровождение одаренных учащихся и учащихся с 

низким уровнем  учебной мотивации. 

4. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов и родителей 

по вопросам организации комфортной среды ОУ и школьного благополучия.  

 

Раздел 5. Исполнители 

✓ Директор школы  

✓ Заместители директора по учебно-воспитательной работе,  по 

воспитательной работе 

 ✓ Педагогические работники (учителя, педагог-психолог, социальный 

педагог, педагог-организатор, педагог-логопед)  

Раздел 6.  Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 
 

Задача 

 

Мероприятие Дата 

реализации 

Показатели Ответственные 

1. Усовершенствовать 1. Проведение апрель 1-2. Доля учащихся Зам.директора 



систему воспитания в 

школе, в т.ч.  

1. Усовершенствовать 

систему воспитания в 

школе, в т.ч.  

- по профилактике 

нарушений,  

деструктивного 

поведения, 

- по 

профориентационной 

работе,  

- по формированию 

доверительных 

межличностных 

отношений среди 

обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 диагностики 

воспитанности. 

 

 

2. Мониторинг 

комфортности 

школьной 

образовательной и 

воспитательной среды 

(НОКО). 

 

 

 

 

 

3.  Разработка плана 

работы по 

профилактике 

деструктивного 

поведения 

обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Разработка плана 

мероприятий в рамках 

реализации 

инвариантного/ 

модуля 

«Профориентация» 

рабочей программы 

2023 года 

 

 

 

май 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь   

2023 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь  

2023 года 

 

 

 

 

 

и родителей, 

удовлетворенных 

качеством 

образовательных, 

воспитательных и 

социальных услуг, 

не менее 60%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Количество 

мероприятий, 

проведенных в 

рамках 

профилактики 

нарушений 

деструктивного 

поведения, не 

менее 20. 

 

3.2. Доля 

участников 

образовательного 

процесса, 

вовлеченных в 

мероприятия по 

предотвращению 

деструктивного 

поведения, не 

менее 90%. 

 

3.3.  Доля 

мероприятий, 

проведенных в 

рамках 

межведомственног

о взаимодействия, 

не менее 6. 

 

 

4-6. Доля 

учащихся, 

вовлеченных в 

профориентационн

ые мероприятия, не 

менее 90%. 

 

по ВР 

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

 

Зам. директора 

по УВР 

Пушкарева Г.Р., 

Виденеева О.К., 

Раткина О.П., 

зам.директора по 

ВР 

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

 

Зам.директора 

по ВР 

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.директора 

по ВР 

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

 

 

 



воспитания. 

5. Участие в проектах 

«Билет в будущее», 

«Большая перемена». 

 

6.  Организация   

экскурсии на 

производство, ССУЗы, 

ВУЗы. 

 

7. Участие в 

социально-значимых 

проектах, акциях, 

волонтерском 

движении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. План работы по 

родительскому 

всеобучу. 

 

 

 

 

9. Проведение 

анкетирования в 

рамках НОКУ по 

удовлетворенности 

родителей работой 

ОУ. 

октябрь   

- ноябрь   

2023 года 

 

 

2023-2024, 

2024-2025 

учебные 

годы 

 

2023-2024, 

2024-2025 

учебные 

годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

август 2023 

г.,  

август 2024 

г. 

 

 

 

май 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1. Доля учащихся, 

вовлеченных в 

социальную 

деятельность, не 

менее 65%. 

 

7.2. Количество 

мероприятий, 

проведенных в 

рамках 

деятельности РДШ, 

Юнармия и др.) не 

менее 20. 

 

8.Доля родителей, 

регулярно 

посещающих 

родительские 

собрания, не менее 

60%. 

 

9. Доля родителей, 

вовлеченных в  

образовательный 

процесс школы, не 

менее 50%. 

 

Зам.директора 

по ВР  

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

Зам.директора 

по ВР 

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

 

Зам.директора 

по ВР 

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

 

 

Зам.директора 

по ВР 

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

 

 

 

 

Директор 

Гареева З.Ф. 

Зам. директора 

по УВР 

Пушкарева Г.Р., 

Виденеева О.К., 

Раткина О.П., 

зам.директора по 

ВР 

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

2. Повысить 

вовлеченность 

учащихся во 

внеурочную 

деятельность через 

дополнительное 

образование разной 

направленности 

1. Организация   

внеурочной  

деятельности 

различной 

направленности. 

 

2. Организация   

индивидуального 

сопровождения 

обучающихся через 

создание портфолио (1 

-11 классы). 

сентябрь 

2023 г., 

сентябрь 

2024 г. 

 

 

 

1-2. Доля 

обучающихся, 

посещающих 

различные виды 

дополнительных 

занятий, не менее 

70%. 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

Пушкарева Г.Р., 

Виденеева О.К., 

Раткина О.П., 

зам.директора по 

ВР 

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

 

 

3.  Обеспечить 

сопровождение 

одаренных учащихся 

1. Разработка плана 

мероприятий по 

работе с одаренными 

сентябрь 

2023 г., 

сентябрь 

1.  Доля 

обучающихся, 

участвующих в 

Зам. директора 

по УВР 

Пушкарева Г.Р., 



и учащихся с низким 

уровнем учебной 

мотивации. 

 

детьми. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Разработка плана 

мероприятий по 

работе с учащимися, 

имеющими низкую 

мотивацию к процессу 

обучения. 

 

 

 

 

 

3. Индивидуальное 

сопровождение 

учащихся по 

внеурочной 

деятельности. 

2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

2023 г., 

сентябрь 

2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2024, 

2024-2025 

учебные 

годы 

 

олимпиадах и 

конкурсах 

различного уровня, 

в т.ч. учащихся, для 

которых русский 

язык не является 

родным, не менее 

25%. 

 

2. Количество и 

качество 

воспитательных 

мероприятий, 

способствующих 

повышению 

положительной 

мотивации к 

обучению, не менее 

10. 

 

3.1. Доля учащихся, 

вовлеченных в 

проектную и 

исследовательскую 

деятельность, не 

менее 50%. 

 

3.2.  Доля 

учащихся, 

продемонстрировав

ших базовый 

уровень усвоения 

изученного 

материала по 

результатам 

проведения 

независимых 

диагностик и 

мониторингов 

(результаты ВПР, 

ОГЭ и ЕГЭ и др.), 

не менее 80%.  

Виденеева О.К., 

Раткина О.П., 

зам.директора по 

ВР 

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

Пушкарева Г.Р., 

Виденеева О.К., 

Раткина О.П., 

зам.директора по 

ВР 

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

 

 

Зам. директора 

по УВР 

Пушкарева Г.Р., 

Виденеева О.К., 

Раткина О.П., 

зам.директора по 

ВР 

Юлмухаметова 

Р.Ф. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  Повысить 

компетентность 

классных 

руководителей и 

учителей-

предметников через 

совершенствование   

психолого-

педагогической 

грамотности, 

1. Проведение   

педагогических 

советов («Каков он – 

эффективный 

учитель?», «Имидж 

современного 

классного 

руководителя» и др.) 

 

2. Проведение 

2023-2024, 

2024-2025 

учебные 

годы 

 

 

 

 

 

1 раз в 

1-2. Количество 

мероприятий, 

повышающих 

компетентность 

классных 

руководителей, не 

менее 6. 

 

Директор 

Гареева З.Ф. 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-



культуры 

педагогического 

общения. 

тренингов   и занятий 

с педагогами по 

формированию навыка 

конструктивного 

решения проблемных 

педагогических 

ситуаций. 

четверть психолог 

Мухаметова А.Б. 

 

 

 

 

 

 

 

 


