
 
УТВЕРЖДЕНО 

Приказом заведующего МАДОУ Д/С № 2 

ЗАТО Межгорье 

от 02.03.2026 № 33/1-од 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО ВНЕДРЕНИЮ 

ПРОГРАММЫ ПРОСВЕЩЕНИЯ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ВОСПИТАННИКОВ 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Рабочая группа по внедрению Программы просвещения для 

родителей (законных представителей) воспитанников (далее — Рабочая 

группа) создается в МАДОУ Д/С № 2 ЗАТО Межгорье (далее — ДОУ) в целях 

организации и координации деятельности педагогических работников по 

реализации Программы просвещения родителей. 

 

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования, 

нормативно-правовыми актами Министерства просвещения РФ, 

Министерства образования и науки Республики Башкортостан, Отдела 

образования ЗАТО Межгорье, Уставом ДОУ и настоящим Положением. 

 

2. Основные задачи Рабочей группы 

 

2.1. Изучение и анализ нормативно-правовых документов федерального, 

регионального и муниципального уровней по вопросам просвещения 

родителей. 

 

2.2. Разработка и корректировка локальных актов ДОУ, 

регламентирующих внедрение Программы просвещения родителей. 

 

2.3. Организация методического сопровождения педагогов по вопросам 

взаимодействия с семьей в рамках Программы. 

 

2.4. Создание банка просветительских материалов для родителей и 

педагогов. 

 

2.5. Мониторинг эффективности внедрения Программы просвещения 

родителей. 

 

3. Состав и организация деятельности Рабочей группы 

 

3.1. Состав Рабочей группы утверждается приказом заведующего ДОУ. В 

состав группы входят: старший воспитатель,  воспитатели, представитель 

родительской общественности (по согласованию). 



 

3.2. Руководителем Рабочей группы назначается старший воспитатель. 

 

3.3. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. Решения оформляются протоколами. 

 

4. Полномочия Рабочей группы 

 

Рабочая группа имеет право: 

— запрашивать и получать от педагогических работников ДОУ 

информацию, необходимую для реализации Программы; 

— вносить предложения по совершенствованию образовательной 

деятельности в части взаимодействия с семьями воспитанников; 

— привлекать специалистов и представителей родительской 

общественности к подготовке просветительских мероприятий. 

 

5. Ответственность 

 

5.1. Руководитель Рабочей группы несет ответственность за 

своевременное выполнение мероприятий по внедрению Программы 

просвещения родителей. 

 

5.2. Члены Рабочей группы несут ответственность за качество подготовки 

материалов и выполнение индивидуальных поручений. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения. 

 

6.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом 

заведующего ДОУ. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


