
 



Методическая тема школы: «Создание условий для внедрения новых ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО». 

Цель: обеспечение готовности педагогического коллектива к работе по новым ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 

Задачи: 

 организовать рабочую группу по созданию условий для перехода на новые стан-

дарты; 

 осуществить подготовку педагогических кадров с помощью инструктивно методи-

ческих совещаний, педагогических советов и обучающих семинаров, мероприятий по 

внутришкольному повышению квалификации; 

 организовать обучение педагогов на курсах повышения квалификации по работе с 

новыми стандартами; 

 организовать взаимодействие с другими школами города (семинары, педагогиче-

ские конференции, мастер-классы) с целью обмена опытом по подготовке к переходу на 

новые стандарты; 

 скорректировать образовательные программы ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО, включая адаптированные программы для учеников с ОВЗ: организовать разра-

ботку рабочих программ учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей, кур-

сов внеурочной деятельности в соответствии с требованиями новых ФГОС; 

 обеспечить педагогический коллектив необходимыми учебно-методическими ком-

плектами, учебными и справочными пособиями, которые соответствуют новым стан-

дартам; 

 наладить систему методико-психологической помощи педагогам, испытывающим 

затруднения при переходе на новые стандарты; 

 включить мероприятия по контролю за внедрением новых стандартов в методиче-

скую систему школы. 

 

Направления и формы работы 

1. Диагностическое. Цель диагностической работы – всесторонне изучить личность и 

профессиональную деятельность учителей, чтобы выявить дефициты и помочь их устра-

нить в рамках коррекционной работы. 

 

2. Развивающее. Цель развивающей работы – обеспечить профессиональный рост и 

совершенствование мастерства учителя по всем показателям его деятельности. 

 

3. Коррекционное. Цель коррекционной работы – помочь педагогам преодолеть про-

фессиональные и личностные затруднения. 

 

4. Организационное.    

 

Формы методической работы школы 

 Работа педагогического коллектива над единой методической темой; работа над 

личной методической темой;  курсовая подготовка; участие в работе сетевых сообществ 

интернета; создание банков программ; авторских разработок; инновационная рабо-

та; заседания педагогического совета; семинары, мастер-классы, вебинары, деловые игры; 

методические марафоны; работа предметных кабинетов, методического кабинета; профес-

сиональные конкурсы, олимпиады, выставки; научно-практическая конференция; творче-

ские отчеты; наставничество и др. 

 



Руководители школьных методических объединений 
 

№ ФИО руководителя Объединения 

1. Цудинович О.В. ШМО учителей начальных классов 

2. Кижиканова Л.И. ШМО  учителей математики, физики, информатики 

3. Панова Н.Г. ШМО учителей русского языка и литературы 

4. Аюпова Л.Р. ШМО учителей биологии, химии,  географии, истории 

5. Хамидуллина Л.А. ШМО учителей физической культуры, ОБЖ 

6. Анпилова С.Б ШМО учителей музыки, технологии, ИЗО 

7. Касимова Е.П. ШМО учителей иностранных языков, башкирского 

языка 

 

Методический совет МАОУ СОШ №1 ЗАТО Межгорье РБ 
 

1. Председатель 

совета 

Адельмурдина Э.А. зам.директора по УВР, учитель англий-

ского языка 

2. Члены совета Лебедев С.А. директор МАОУ СОШ №1 ЗАТО Меж-

горье РБ 

3.  Давлетбаева Ф.А. зам.директора по УВР, учитель информа-

тики 

4.  Гайсина Р.Р. зам.директора по УВР, учитель началь-

ных классов 

5.  Тютюнова З.М. зам.директора по ВР, учитель физической 

культуры 

6.  Цудинович О.В. руководитель ШМО учителей начальных 

классов 

7.  Кижиканова Л.И. руководитель ШМО  учителей математи-

ки, физики, информатики 

8.  Панова Н.Г. руководитель ШМО учителей русского 

языка и литературы 

9.  Аюпова Л.Р. руководитель ШМО учителей биологии, 

химии,  географии, истории 

10.  Хамидуллина Л.А. руководитель ШМО учителей физиче-

ской культуры, ОБЖ 

11.  Анпилова С.Б руководитель ШМО учителей музыки, 

технологии, ИЗО 

12.  Касимова Е.П. руководитель ШМО учителей иностран-

ных языков, башкирского языка 

 

План методической работы МАОУ СОШ №1 ЗАТО Межгорье РБ  

на 2021-2022 учебный год 
 

Мероприятие Сроки Направление 

деятельности 

Содержание Ответствен-

ные 

АВГУСТ 
Выбор модели ме-

тодической работы 

школы 

4-я не-

деля 

Организацион-

ная 

Определить модель методи-

ческой работы в зависимо-

сти от ключевой идеи 

школьной методической ра-

боты и форм объединения 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Заседание методи- 4-я не- Диагностиче- Проанализировать, как реа- Методический 

совет 



ческого совета деля ская, организа-

ционная  кор-

рекционная 

лизован план методической 

работы на предыдущий 

учебный год. Определить 

цели, задачи, направления 

работы на новый учебный 

год. Определить основные 

проблемы, пути выхода, 

наметить мероприятия, 

направленные на повышение 

качества образования. Про-

вести обсуждение новых 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО, связанные с 

подготовкой условий для 

перехода на новые ФГОС 

Заседания методи-

ческих объедине-

ний 

4-я не-

деля 

Диагностиче-

ская, организаци

онная, коррек-

ционная 

Проанализировать, как реа-

лизован план работы мето-

дического объединения на 

предыдущий учебный год. 

Определить цели, задачи, 

направления работы на но-

вый учебный год. Рассмот-

реть рабочие программы пе-

дагогов на предмет учета в 

их тематическом планирова-

нии рабочей программы 

воспитания. Изучить феде-

ральный перечень учебни-

ков, основные положения 

приоритетного националь-

ного проекта «Образование». 

Определить основные про-

блемы, пути выхода, наме-

тить мероприятия методиче-

ских объединений, направ-

ленные на повышение каче-

ства образования с акцентом 

на ГИА, ВПР. Провести ре-

визию часов курсовой под-

готовки педагогов. Уточнить 

и скорректировать темы по 

самообразованию педагогов. 

Провести обсуждение новых 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО, связанные с 

подготовкой условий для 

перехода на новые ФГОС 

Руководители 

методических 

объединений 

Мастер-класс по 

реализации модуля 

«Классное руко-

водство» рабочей 

программы воспи-

тания 

4-я не-

деля 

Развивающая Повысить уровень компе-

тентности классных руково-

дителей по вопро-

сам составления планов вос-

питательной работы на 

учебный год. Проверить со-

ответствие планов воспита-

тельной работы рабочей 

программе воспитания 

Зам. директора по 

ВР Тютюнова 

З.М., классные 

руководители 

Мастер-класс 4-я не- Развивающая Проработать вместе с учите- Зам. директора по 



для учителей по 

оформлению 

школьной доку-

ментации 

деля лями вопросы по составле-

нию рабочих программ, в 

том числе тематического 

планирования, и другой 

школьной документации. 

Проконсультировать педаго-

гов, как реализовывать вос-

питательный потенци-

ал урока в соответствии с 

модулем «Школьный урок» 

рабочей программы воспи-

тания 

УВР Адельмур-

дина Э.А.,  зам. 

директора по ВР 

Тютюнова З.М., 

руководители 

методических 

объединений 

СЕНТЯБРЬ 
Стартовое анкети-

рование педагогов 

1-я не-

деля 

Диагностическая Определить степень профес-

сиональных затруднений 

педагогов по подготовке к 

ГИА, ВПР. 

Определить уровень ИКТ-

компетентности педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Составление спис-

ка учителей, кото-

рые аттестуются 

в 2021-2022  учеб-

ном году 

1-я не-

деля 

Коррекционная, 

развивающая 

Спланировать методическое 

сопровождение учителей 

при подготовке к аттестации 

и в межаттестационный пе-

риод 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Составление спис-

ка учителей, кото-

рые будут прохо-

дить курсы повы-

шения квалифика-

ции в  в 2021-2022 

учебном году 

1-я не-

деля 

Коррекционная, 

развивающая 

Скорректировать план-

график повышения квали-

фикации педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Моделирование 

системы работы с 

одаренными обу-

чающимися 

1-я не-

деля 

Организацион-

ная, 

коррекционная 

Определить цели и задачи 

работы с одаренными обу-

чающимися, составить и 

утвердить план работы в 

данном направлении 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Обучающий семи-

нар по дистанци-

онному образова-

нию 

2-я не-

деля 

Развивающая Подготовка в сфере ИКТ. 

Повысить уровень компе-

тентности педагогов по во-

просам организации дистан-

ционного обучения 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Методический ма-

рафон: взаимопо-

сещение уроков 

с 3-й 

недели 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать взаимопосе-

щение уроков педагогами 

для обмена опытом и повы-

шения уровня профессио-

нального мастерства 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Заседания методи-

ческих объедине-

ний 

4-я не-

деля 

Коррекционная Составление планов откры-

тых уроков, согласование 

входных диагностических 

работ для 2-11-х классов в 

соответствии со специфика-

цией контрольно-

измерительных материалов 

Руководители 

методических 

объединений 

Анкетирование 

обучающихся 9–11-

х классов по про-

4-я не-

деля 

Диагностиче-

ская 

Определить уровень подго-

товки учеников к осознан-

ному планированию и реа-

Педагог-психолог 

Зайнуллина А.З. 



фориентации лизации своего профессио-

нального будущего 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

республики 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Посещение курсов 

повышения квали-

фикации 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекцион-

ная, развиваю-

щая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Обучающие семи-

нары/курсы для 

педагогов по про-

блемам введения 

новых ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Организовать обучающие 

семинары/курсы для педаго-

гов по проблемам введения 

новых ФГОС, сформировать 

у педагогов единое понима-

ние терминов, проследить, 

как они усвоили основные 

положения ФГОС НОО,  

ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, в част-

ности, по вопросу 

оформления 

школьной доку-

ментации 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь педагогам в 

решении проблем обучения 

и воспитания учеников 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А.,  зам. 

директора по ВР 

Тютюнова З.М., 

педагог-психолог 

Зайнуллина А.З. 

Наставничество 

молодых специали-

стов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать методическую по-

мощь и поддержку специа-

листам школы 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водитель МО учи-

телей математики 

Кижиканова Л.И., 

педагог-психолог 

Трансляция акту-

ального опыта ра-

боты 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Организовать распростране-

ние передового педагогиче-

ского опыта через сайт шко-

лы и публикации в педаго-

гических изданиях 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь и поддерж-

ку педагогам в инновацион-

ной педагогической дея-

тельности 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Создание банка 

методических ма-

териалов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Организацион-

ная, 

развивающая 

Создание структурированно-

го электронного банка мето-

дических материалов в ло-

кальной сети школы (общий 

доступ): конспекты, диагно-

стики, приложения, автор-

ские программы, задания по 

смысловому чтению, фор-

мирующему оцениванию, 

развитию функциональной 

грамотности, по подготовке 

к ВПР и т. д. 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

ОКТЯБРЬ 
Выявление уровня 1-я не- Диагностиче- Провести анкетирование Руководители 



успешности педа-

гогов 

деля ская среди учителей «Уровень 

успешности учителя» 

методических 

объединений 

Городская научно-

практическая кон-

ференция для обу-

чающихся 4-11-

х классов  

2-я не-

деля 

Развивающая Организовать и провести 

мероприятия в рамках кон-

ференции 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Заседания методи-

ческих объедине-

ний 

1-я не-

деля 

Коррекционная, 

развивающая 

Проанализировать работу 

методических объединений 

по организации профориен-

тации обучающихся 8-11-х 

классов 

Руководители 

методических 

объединений 

Семинар-

практикум по рас-

пространению 

опыта работы с вы-

сокомотивирован-

ными обучающи-

мися 

2-я не-

деля 

Коррекционная, 

развивающая 

Организовать методическую 

работу с учителями по взаи-

модействию с высокомоти-

вированными обучающими-

ся 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Предметная неде-

ля: башкирский 

язык и литература 

2-я не-

деля 

Развивающая Подготовить и провести ме-

роприятия в рамках пред-

метной недели 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водитель методи-

ческого объеди-

нения Касимова 

Е.П. 

Обучающий семи-

нар для педагогов 

«Как написать раз-

дел рабочей про-

граммы "Планиру-

емые результаты 

освоения програм-

мы" по новым 

ФГОС» 

2-я не-

деля 

Развивающая Организовать обучающий 

семинар для педагогов по 

проблемам написания разде-

ла рабочей программы 

«Планируемые результаты 

освоения программы» по 

новым ФГОС, сформировать 

у педагогов единое понима-

ние терминов, проследить, 

как они усвоили основные 

положения ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Методический ма-

рафон: взаимопо-

сещение уроков 

со 2-й 

недели 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов. Провести бинар-

ные уроки, уроки в нетради-

ционной форме и т. п. Обме-

няться опытом 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Заседания методи-

ческих объедине-

ний 

3-я не-

деля 

Коррекционная, 

развивающая 

Обсудить новые концепции 

преподавания (по «Истории 

России», «Химии», «Физи-

ке», «Астрономии» и др.). 

Обсудить работу в рамках 

методического марафона, 

проанализировать участие в 

мероприятиях по повыше-

нию профессионального ма-

стерства  

Руководители 

методических 

объединений 

Заседание методи-

ческого совета 
3-я не-

деля 

Коррекционная Обсудить работу методиче-

ских объединений с высоко-

мотивированными обучаю-

Методический 

совет 



щимися и реализацию про-

ектной деятельности обуча-

ющихся. Обсудить, насколь-

ко успешно педагоги ис-

пользуют дистанционные 

образовательные технологии 

и электронные образова-

тельные ресурсы 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

республики 

в тече-

ние 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения квали-

фикации 

в тече-

ние 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

в тече-

ние 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспи-

тания учеников 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний, педагог-

психолог Зайнул-

лина А.З. 

Наставничество 

молодых  специа-

листов 

в тече-

ние 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать методическую по-

мощь и поддержку специа-

листам школы 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водитель методи-

ческого объеди-

нения Кижикано-

ва Л.И., педагог-

психолог Зайнул-

лина А.З. 

Трансляция акту-

ального опыта ра-

боты 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь и поддерж-

ку педагогам в инновацион-

ной педагогической дея-

тельности 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Пополнение банка 

методических ма-

териалов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать попол-

нение электронного банка 

методических материалов в 

локальной сети школы (об-

щий доступ): конспекты, 

диагностики, приложения, 

авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, 

формирующему оценива-

нию, развитию функцио-

нальной грамотности, по 

подготовке к ВПР и т. д. 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

НОЯБРЬ 
Мониторинг каче-

ства подготовки 

высокомотивиро-

1-я не-
деля 

Диагностическая Диагностика работы учите-

лей. Проконтролировать 

охват высокомотивирован-

Руководители 

методических 

объединений 



ванных обучаю-

щихся к олимпиа-

дам 

ных обучающихся, продол-

жительность, периодичность 

занятий. Проанализировать, 

как учителя включают в 

уроки и внеурочную дея-

тельность задания олим-

пиадного цикла 

Мастер-классы 

«Как повысить ре-

зультаты на ВПР», 

«Формирующее 

оценивание» 

2-я не-
деля 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Интерактивное ме-

тодическое занятие 

«Федеральные 

концепции в сфере 

образования» 

3-я не-
деля 

Развивающая Правовая подготовка. Повы-

сить уровень профессио-

нальной компетентности пе-
дагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Заседания методи-

ческих объедине-

ний 

3-я не-
деля 

Коррекционная Организовать разбор зада-

ний олимпиадного цикла. 

Обсудить вопрос реализации 

проектной деятельности 

обучающихся, особенно ин-

дивидуальные проекты на 

уровне среднего общего об-

разования. Организовать об-

суждение для методического 

объединения учителей рус-

ского языка вопроса подго-

товки обучающихся к итого-

вому сочинению в 11-х клас-

сах и к итоговому собеседо-

ванию в 9-х классах 

Руководители 

методических 

объединений 

Консультация для 

педагогов по про-

блеме распростра-

нения результатов 

экспериментальной 

и/или инновацион-

ной деятельности 

4-я не-

деля 

Коррекционная, 

развивающая 

Рассказать, как готовить 

творческий отчет, мастер-

класс, школу профессио-

нального мастерства, педа-

гогическую студию, публи-
кацию, открытый урок и т. д. 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Диагностика  

деятельности мето-

дических объеди-

нений и классных 

руководителей по 

профориентации 

4-я не-

деля 

Диагностическая, 

коррекционная 

Проанализировать работу 

методических объединений 

и классных руководителей 

по организации профориен-

тации обучающихся 10–11-х 

классов. Проверить соответ-

ствие проводимых меропри-

ятий модулю «Профориен-

тация» рабочей программы 

воспитания 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., зам. 

директора по ВР 

Тютюнова З.М. 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

республики 

в тече-

ние ме-
сяца 

Развивающая Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 
педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения квали-

в тече-

ние ме-

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-



фикации сяца педагогов дина Э.А. 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспи-

тания учеников 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний, педагог-

психолог 

Методический ма-

рафон: взаимопо-

сещение уроков 

в тече-

ние ме-
сяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов. Провести бинар-

ные уроки, уроки в нетради-

ционной форме и т. п. Обме-

няться опытом 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Трансляция акту-

ального опыта ра-

боты 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь и поддерж-

ку педагогам в инновацион-

ной педагогической дея-

тельности 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Пополнение банка 

методических ма-

териалов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать попол-

нение электронного банка 

методических материалов в 

локальной сети школы (об-

щий доступ): конспекты, 

диагностики, приложения, 

авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, 

формирующему оценива-

нию, развитию функцио-

нальной грамотности, по 

подготовке к ВПР и т. д. 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

ДЕКАБРЬ 
Методический се-

минар «Готовая 

карта педтехноло-

гий, чтобы ученики 

достигали резуль-

татов по ФГОС на 

каждом уроке» и 

мастер-класс «Раз-

работка метапред-

метных учебных 

занятий» 

1-я не-

деля 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Предметная неде-

ля: история, обще-

ствознание 

2-я не-

деля 

Развивающая Подготовить и провести ме-

роприятия в рамках пред-

метной недели 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водитель методи-

ческого объеди-

нения Аюпова 

Л.Р. 



Заседания методи-

ческих объедине-

ний 

 

 

3-я не-

деля 

Коррекционная Проанализировать результа-

ты текущей успеваемости по 

предмету. Выявить пробле-

мы неуспеваемости обуча-

ющихся группы риска. Про-

вести анализ работы мето-

дических объединений за 

первое полугодие учебного 

года и корректировку плана 

работы на второе полугодие. 

Провести анализ качества 

подготовки выпускников 9-

х, 11-х классов к ГИА 

Руководители 

методических 

объединений 

Предметная неде-

ля: иностранные 

языки 

3-я не-

деля 

Развивающая Подготовить и провести ме-

роприятия в рамках пред-

метной недели 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водитель методи-

ческого объеди-

нения Касимова 

Е.П. 

Заседание методи-

ческого совета 

«Качество подго-

товки выпускников 

к ГИА» 

4-я не-

деля 

Коррекционная Проанализировать работу 

методических объединений в 

первом полугодии. Провести 

корректировку плана работы 

на второе полугодие учебно-

го года. Обсудить подготов-

ку обучающихся к ГИА 

Методический 

Совет 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

республики 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения квали-

фикации 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспи-

тания учеников 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний, педагог-

психолог Зайнул-

лина А.З. 

Методический ма-

рафон: взаимопо-

сещение уроков 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов. Провести бинар-

ные уроки, уроки в нетради-

ционной форме и т. п. Обме-

няться опытом 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Трансляция акту-

ального опыта ра-

боты 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь и поддерж-

ку педагогам в инновацион-

ной педагогической дея-

тельности 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 



Пополнение банка 

методических ма-

териалов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать попол-

нение электронного банка 

методических материалов в 

локальной сети школы (об-

щий доступ): конспекты, 

диагностики, приложения, 

авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, 

формирующему оценива-

нию, развитию функцио-

нальной грамотности, по 

подготовке к ВПР и т. д. 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

ЯНВАРЬ 
Разработка инди-

видуальных обра-

зовательных траек-

торий для обучаю-

щихся с разной 

учебной мотиваци-

ей 

2-я не-

деля 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов. Оказать методи-

ческую помощь педагогам в 

разработке индивидуальных 

образовательных траекторий 

для учеников группы риска и 

высокомотивированных 

обучающихся 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Диагностика вос-

питательной дея-

тельности педаго-

гов-предметников 

3-я не-

деля 

Диагностическая, 

коррекционная 

Посетить уроки педагогов-

предметников, оценить реа-

лизацию модуля «Школьный 

урок» рабочей программы 

воспитания 

Зам. директора по 

ВР Тютюнова 

З.М. 

Мониторинг  дея-

тельности педаго-

гов 

4-я не-

деля 

Диагностическая Провести анкетирование пе-

дагогов, чтобы определить 

степень профессиональных 

затруднений педагогов, в 

том числе по единой мето-

дической теме 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Диагностика вос-

питательной дея-

тельности класс-

ных руководителей 

в тече-

ние ме-

сяца 

Диагностическая Посетить классные часы, 

организовать опросы роди-

телей и детей, проанализи-

ровать их результаты. Оце-

нить реализацию модуля 

«Классное руководство» ра-

бочей программы воспита-

ния за первое полугодие 

Зам. директора по 

ВР Тютюнова 

З.М. 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

республики 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения квали-

фикации 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспи-

тания учеников 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний, педагог-

психолог Зайнул-

лина А.З. 



Трансляция акту-

ального опыта ра-

боты 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь и поддерж-

ку педагогам в инновацион-

ной педагогической дея-

тельности 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Пополнение банка 

методических ма-

териалов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать попол-

нение электронного банка 

методических материалов в 

локальной сети школы (об-

щий доступ): конспекты, 

диагностики, приложения, 

авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, 

формирующему оценива-

нию, развитию функцио-

нальной грамотности, по 

подготовке к ВПР и т. д. 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

ФЕВРАЛЬ 

Предметная неде-

ля: математика, 

физика, информа-

тика 

1-я не-

деля 

Развивающая Организовать и провести 

мероприятия в рамках пред-

метной недели 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водитель методи-

ческого объеди-

нения Кижикано-

ва Л.И. 

Заседание методи-

ческого сове-

та «Готовность к 

ВПР» 

2-я не-

деля 

Диагностическая Обсудить готовность обуча-

ющихся к ВПР 

Методический 

совет 

Предметная неде-

ля:  физическая 

культура и ОБЖ 

2-я не-

деля 

Развивающая Подготовить и провести ме-

роприятия в рамках пред-

метной недели 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водитель методи-

ческого объеди-

нения Хамидул-

лина Л.А. 

Заседания методи-

ческих объедине-

ний 

3-я не-

деля 

Коррекционная Подготовиться к оценке ме-

тапредметных результатов. 

Обсудить работу педагогов 

по формированию и оценке 

метапредметных УУД. Про-

анализировать участие педа-

гогов в профессиональных 

конкурсах, семинарах, кон-

ференциях. Определить тех, 

кто будет готовить мастер-

классы в марте. Обсудить 

вопрос о подготовке матери-

алов к промежуточной атте-

стации 

Руководители 

методических 

объединений 

Заседание методи-

ческого совета 

4-я не-

деля 

Коррекционная Обсудить работу педагогов 

по подготовке к государ-

Методический 

совет 



«Подготовка к 

ГИА» 

ственной итоговой аттеста-

ции обучающихся, в частно-

сти, результаты итогового 

собеседования по русскому 

языку в 9-х классах 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

района, республики 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения квали-

фикации 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспи-

тания учеников 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний, педагог-

психолог Зайнул-

лина А.З. 

Обучающие семи-

нары, индивиду-

альные консульта-

ции по проблемам 

введения новых 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Провести обучающие семи-

нары, индивидуальные кон-

сультации, проследить как 

ликвидируются методиче-

ские затруднения педагогов 

по вопросам подготовки к 

работе по новым ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО  

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Методический ма-

рафон: взаимопо-

сещение уроков 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов. Провести бинар-

ные уроки, уроки в нетради-

ционной форме и т. п. Обме-

няться опытом 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Трансляция акту-

ального опыта ра-

боты 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь и поддерж-

ку педагогам в инновацион-

ной педагогической дея-

тельности 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Пополнение банка 

методических ма-

териалов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать попол-

нение электронного банка 

методических материалов в 

локальной сети школы (об-

щий доступ): конспекты, 

диагностики, приложения, 

авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, 

формирующему оценива-

нию, развитию функцио-

нальной грамотности, по 

подготовке к ВПР и т. д. 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 



МАРТ 

Предметная неде-

ля: технология, 

ИЗО, музыка 

1-я не-

деля 

Развивающая Организовать и провести 

мероприятия в рамках пред-

метной недели 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водитель методи-

ческого объеди-

нения Анпилова 

С.Б 

Мониторинг ИКТ-

компетентности 

педагогов 

2-я не-

деля 

Диагностическая, 

коррекционная 

Проконтролировать работу 

учителей по совершенство-

ванию ИКТ-компетенций 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Мастер- классы 

«Формирующее 

оценивание» 

2-я не-

деля 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Предметная неде-

ля: биология, гео-

графия, химия 

2-я не-

деля 

Развивающая Подготовить и провести ме-

роприятия в рамках пред-

метной недели 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водитель методи-

ческого объеди-

нения Аюпова 

Л.Р. 

Участие 

в методической 

конференции «Со-

временное воспи-

тание» 

3-я не-

деля 

Развивающая Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Заседание методи-

ческого совета 

 

4-я не-

деля 

Коррекционная Подвести итоги методиче-

ского марафона. Проанали-

зировать сформированность 

УУД обучающихся по ре-

зультатам проведенных про-

цедур. Начать подготовку к 

школьной научной конфе-

ренции обучающихся  

Методический 

Совет 

Мастер-класс по 

ИКТ-

компетентности  

4-я не-

деля 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень ИКТ-

компетентности педагогов 

 Зам. директора 

по УВР Адель-

мурдина Э.А., 

учителя с лучши-

ми показателями 

ИКТ-

компетентности 

Посещение курсов 

повышения квали-

фикации 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспи-

тания учеников 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., педа-

гог-психолог Зай-

нуллина А.З. 

Трансляция акту-

ального опыта ра-

боты 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь и поддерж-

ку педагогам в инновацион-

ной педагогической дея-

тельности 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 



тельности 

Пополнение банка 

методических ма-

териалов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать попол-

нение электронного банка 

методических материалов в 

локальной сети школы (об-

щий доступ): конспекты, 

диагностики, приложения, 

авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, 

формирующему оценива-

нию, развитию функцио-

нальной грамотности, по 

подготовке к ВПР и т. д. 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

АПРЕЛЬ 

Предметная неде-

ля: русский язык и 

литература 

2-я не-

деля 

Развивающая Организовать и провести 

мероприятия в рамках пред-

метной недели 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водитель методи-

ческого объеди-

нения Панова Н.Г. 

Школьная научно-

практическая кон-

ференция для обу-

чающихся 2–11-

х классов  

2-я не-

деля 

Развивающая Организовать и провести 

мероприятия в рамках кон-

ференции 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Мастер-класс для 

учителей по со-

ставлению школь-

ной документации 

в соответствии с 

требованиями но-

вых ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО 

2-я не-

деля 

Развивающая Обсудить разработку рабо-

чих программ учебных 

предметов, учебных курсов, 

учебных модулей, курсов 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требования-

ми новых ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Мастер-класс для 

классных руково-

дителей по состав-

лению школьной 

документации в 

соответствии с тре-

бованиями новых 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО 

3-я не-

деля 

Развивающая Обсудить разработку планов 

воспитательной работы 

классных руководителей с 

учетом требований новых 

ФГОС НОО, ФГОС СОО, 

ФГОС ООО к рабочей про-

грамме воспитания 

Зам. директора по 

ВР Тютюнова 

З.М.,  классные 

руководители 

Презентация ре-

зультатов иннова-

ционной деятель-

ности педагогов 

4-я не-

деля 

Развивающая Повысить уровень профес-

сиональной компетенции 

педагогов. Обменяться опы-

том 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Заседания методи-

ческих объедине-

ний 

4-я не-

деля 

Коррекционная  Обсудить вопросы подго-

товки обучающихся к про-

межуточной аттестации и 

ГИА. Проанализировать 

участие педагогов в олимпи-

адах, конкурсах и подготов-

ку методического дня и фе-

стиваля педагогических ин-

Руководители 

методических 

объединений 



новаций 

Участие в методи-

ческих мероприя-

тиях на уровне 

школы, города, 

республики 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Руководители 

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения квали-

фикации 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профес-

сиональной компетентности 

педагогов 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении 

проблем обучения и воспи-

тания учеников 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний, педагог-

психолог Зайнул-

лина А.З. 

Трансляция акту-

ального опыта ра-

боты 

в тече-

ние ме-

сяца 

Развивающая Распространять передовой 

педагогический опыт через 

сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Организационно-

методическое со-

провождение инно-

вационной дея-

тельности 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь и поддерж-

ку педагогам в инновацион-

ной педагогической дея-

тельности 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

Пополнение банка 

методических ма-

териалов 

в тече-

ние ме-

сяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Проконтролировать попол-

нение электронного банка 

методических материалов в 

локальной сети школы (об-

щий доступ): конспекты, 

диагностики, приложения, 

авторские программы, зада-

ния по смысловому чтению, 

формирующему оценива-

нию, развитию функцио-

нальной грамотности, по 

подготовке к ВПР и т. д. 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А. 

МАЙ 
Итоговая диагно-

стика деятельности 

педагогов в учеб-

ном году 

с 3-й 

недели 

Диагностическая Диагностика работы педаго-

гов по итогам года. Запол-

нить диагностическую карту 

самоанализа работы «Диа-

гностическая карта оценки 

профессиональной деятель-

ности учителя в 2021-

2022 учебном году» 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

Заседания методи-

ческих объедине-

ний 

4-я не-

деля 

Диагностическая, 

коррекционная 

Проанализировать результа-

ты выполнения ВПР, сопо-

ставить их с текущими от-

метками обучающихся. Про-

анализировать результаты 

промежуточной аттестации, 

сопоставить их с текущими 

отметками обучающихся. 

Проанализировать результа-

ты текущей успеваемости 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 



обучающихся по предметам 

за год. Проанализировать 

участие педагогов в олимпи-

адах, конкурсах и фестивале 

педагогических иннова-

ций. Проанализировать го-

товность педагогов к работе 

по новым ФГОС 

Заседание методи-

ческого совета 

4-я не-

деля 

Коррекционная Проанализировать результа-

ты методических объедине-

ний за учебный год, наме-

тить пути нивелирования 

возникших проблем. Обсу-

дить вопросы, которые сле-

дует решать в следующем 

учебном го-

ду. Проанализировать ре-

зультаты реализации плана 

подготовки педагогов к пе-

реходу на новые ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО 

Методический 

совет 

Итоговый анализ 

методической ра-

боты за учебный 

год 

4-я не-

деля 

Коррекционная Анализ методической рабо-

ты, выявление ключевых 

проблем педагогического 

коллектива; поиск рацио-

нальных путей их решения; 

расширение информацион-

ного поля педагогов; плани-

рование задач на 2022-

2023 учебный год 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., 

ИЮНЬ 

Выпуск методиче-

ского вестника по 

итогам года 

1-я не-

деля 

Развивающая Познакомить с новшествами 

в методике преподавания и 

воспитания. Осветить 

наиболее значимые методи-

ческие события за период 

Зам. директора по 

УВР Адельмур-

дина Э.А., руко-

водители методи-

ческих объедине-

ний 

 

Мероприятия по подготовке МАОУ СОШ №1 ЗАТО Межгорье РБ к переходу на но-

вые ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 
 

Мероприятие Срок Направление 

деятельности 

Содержание Ответственные 

АВГУСТ 
Заседание мето-

дического сове-
та 

4-я не-

деля 

Организационная, 

коррекционная 

Провести обсуждение  но-

вых ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО, внести 

изменения в план работы 

методического совета на 

учебный год, связанные 

с подготовкой условий для 

перехода на новые ФГОС 

Методический Со-

вет 

Заседания 

школьных мето-

дических объ-

единений 

4-я не-

деля 

Организационная, 

коррекционная  

Провести обсуждение новых 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО внести измене-

ния в план работы методи-

Руководители ме-

тодических объ-

единений 



ческих объединений на 

учебный год, связанные с 

подготовкой условий для 

перехода на новые ФГОС 

СЕНТЯБРЬ 
Обучающие се-

минары/курсы 

для 

педагогов по 

проблемам вве-

дения новых 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

 в тече-

ние 

месяца 

Развивающая Организовать обучающие 

семинары/курсы для педаго-

гов по проблемам введения 

новых ФГОС, сформировать 

у педагогов единое понима-

ние терминов, проследить, 

как они усвоили основные 

положения ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Зам. директора по 

УВР Адельмурди-

на Э.А., руководи-

тели методических 

объединений 

ОКТЯБРЬ 
Обучающий се-

минар для педа-

гогов «Как 

написать раздел 

рабочей про-

граммы "Плани-

руемые резуль-

таты освоения 

программы" по 

новым ФГОС» 

2-я не-

деля 

Развивающая Организовать обучающий 

семинар для педагогов по 

проблемам написания раз-

дела рабочей программы 

«Планируемые результаты 

освоения программы» по 

новым ФГОС, сформиро-

вать у педагогов единое по-

нимание терминов, просле-

дить, как они усвоили ос-

новные положения ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО 

Зам. директора по 

УВР Адельмурди-

на Э.А., руководи-

тели методических 

объединений 

ФЕВРАЛЬ 
Обучающие се-

минары, инди-

видуальные кон-

сультации по 

проблемам вве-

дения новых 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

в тече-

ние 

месяца 

Развивающая, 

коррекционная 

Провести обучающие семи-

нары, индивидуальные кон-

сультации, проследить, как 

ликвидируются методиче-

ские затруднения педагогов 

по вопросам подготовки к 

работе по новым 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

Зам. директора по 

УВР Адельмурди-

на Э.А., руководи-

тели методических 

объединений 

 АПРЕЛЬ 
Мастер-класс 

для учителей по 

составлению 

школьной доку-

ментации в со-

ответствии с 

требованиями 

новых ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 

СОО 

 2-я 

неделя 

Развивающая Обсудить разработку рабо-

чих программ учебных 

предметов, учебных курсов, 

учебных модулей, курсов 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требования-

ми новых ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Зам. директора по 

УВР Адельмурди-

на Э.А., руководи-

тели методических 

объединений 

Мастер-класс 

для классных 

руководителей 

по составлению 

школьной доку-

ментации в со-

3-я не-

деля 

Развивающая Обсудить разработку планов 

воспитательной работы 

классных руководителей с 

учетом требований новых 

ФГОС НОО,  к рабочей про-

грамме воспитания 

Заместитель дирек-

тора по ВР Тютю-

нова З.М., класс-

ные руководители 



ответствии с 

требованиями 

новых ФГОС 

НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС 

СОО 

МАЙ 
Заседания мето-

дических объ-

единений 

4-я не-

деля 

Коррекционная Проанализировать готов-

ность педагогов к работе по 

новым ФГОС 

Руководители ме-

тодических объ-

единений 

Заседание мето-

дического сове-

та 

4-я не-

деля 

Коррекционная Проанализировать результа-

ты реализации плана подго-

товки педагогов к переходу 

на новые ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Методический со-

вет 

 

Мероприятия по подготовке МАОУ СОШ №1 ЗАТО Межгорье РБ к ВПР в 2021-2022 

учебном году 
 

Мероприятие Срок Направление де-

ятельности 

Содержание Ответственные 

ОКТЯБРЬ 
Заседания методи-

ческих объедине-

ний 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать 

результаты выпол-

нения ВПР, сопо-

ставить их с теку-

щими отметками 

учащихся 

Руководители ме-

тодических объеди-

нений 

НОЯБРЬ 
Мастер-классы 

«Как повысить ре-

зультаты на ВПР», 

«Формирующее 
оценивание» 

 2-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень 

профессиональной 

компетентности пе-
дагогов 

Методический со-

вет 

ФЕВРАЛЬ 
Заседание методи-

ческого совета 

«Готовность к 

ВПР» 

1-я неделя Коррекционная Обсудить готов-

ность учащихся к 

ВПР 

Методический со-

вет 

МАЙ 
Заседания методи-

ческих объедине-

ний 

3-я неделя Коррекционная Проанализировать 

результаты выпол-

нения ВПР, сопо-

ставить их с теку-

щими отметками 

учащихся 

Руководители ме-

тодических объеди-

нений 

 

Методический марафон 

 Школьный методический марафон – одна из форм методической работы. В рам-

ках марафона педагоги посещают уроки и мастер-классы друг друга. Учителя смогут об-

меняться опытом, пополнить методическую копилку, усовершенствовать свою рефлек-

сивно-аналитическую культуру и повысить квалификацию прямо на рабочем месте. 
 



Примеры тем методического марафона 
1. Использование интерактивных средств обучения на уроке. 

2. Формирование навыков смыслового чтения. 

3. Использование проектной деятельности на уроках. 

4. Нетрадиционные формы уроков (бинарные уроки, интегрированные уроки, уроки-игры, 

уроки-проекты и др.). 

 

 

Схема взаимопосещения уроков 
 

Дата №  

урока 

Кабинет Предмет Класс ФИО 

педагога 

Тема ФИО педагога, 

который посе-

тил урок 

 1       

2       

3       

4       

5       

6       

 

Карта анализа урока в рамках методического марафона (образец) 

 

Дата:  

Класс: 

Тема урока:  

Тип урока:  
Дидактическая задача урока:  

 

Цели урока 
1. Образовательная: организовать деятельность учащихся по обобщению и систематиза-

ции знаний основных теоретических вопросов, выполнению действий над рациональными 

числами, применению умений при решении нестандартных задач. 

2. Развивающая: формировать умения анализировать и сравнивать, обобщать и делать вы-

воды; развивать логическое мышление, познавательную активность, самостоятельность, 

внимание, информационную и социальную компетентность. 

3. Воспитательная: воспитывать интерес к предмету, культуру речи, настойчивость в ра-

боте, ответственность, умение рационально распределять время, стремление помочь това-

рищу, формировать навыки самоконтроля, адекватной самооценки и саморегуляции дея-

тельности. 

 

Ведущие аспекты 

анализа урока 

Содержание 

наблюдения 

Цели урока, дидактическая задача урока (краткий оценочный анализ)  

Содержание урока  

Методы и приемы обучения  

Формы обучения  

Результативность урока  

Практическая направленность урока  

Самостоятельная работа учащихся как форма организации учебной дея-

тельности 

 

Работа над развитием личности учащихся (Л)  

https://vip.1zavuch.ru/#/document/16/42409/


Формирование УУД на каждом этапе урока (П – познавательные, Р – ре-

гулятивные, К – коммуникативные) 

Формирование ИКТ-компетентности  

Структура урока  

Педагогический стиль  

Решение задач методического марафона (соответствие тематике)  

 


