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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием является, с одной 

стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и 

уровня развития, с другой, - пространством для оздоровления, развития 

художественного, технического, социального творчества ребенка 

Ежегодно для учащихся проводится оздоровительная смена детском лагере 

различной тематической направленности (спортивный) «Десяточка», который 

функционирует на базе МОАУ СОШ № 10 «Центр образования» города 

Нефтекамска. В нем отдыхают учащиеся 5-7 классов. 

Для того чтобы отдых сделать полноценным, была разработана программа 

детского лагеря различной тематической направленности (спортивный) 

«Десяточка». 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей была вызвана: 

- повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;  

- необходимостью использования богатого творческого потенциала детей и 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

Над реализацией программы летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием работает педагогический коллектив. 

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к 

реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка - время получения новых 

знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря 

продуманной организованной системе планирования лагерной смены. Детям 

предоставлена свобода в определении содержания их отдыха. Составление плана 

дает возможность детям вносить предложения, отстаивать их, выбирать, затем 

воплощать в жизнь.   

 Данная рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (далее - Программа воспитания, Программа) разработана в 

соответствии с нормативно-правовыми документами:  
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- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

-   Конституция РБ. 

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

-  Федеральный Закон «Об образовании в Республике Башкортостан»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

- Закон РБ от 31.12.1999 г. №44-З "Об основных гарантиях прав ребёнка в РБ. 

- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

- Приказы №№ 286, 287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р).  

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.17 
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№ 1642). 

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

- Постановление Правительства РФ «Об обеспечении отдыха, оздоровления и 

занятости детей». 

- Постановление Правительства РБ от 14 марта 2008 г. № 75 "О мерах по 

обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи". 

- Национальный стандарт РФ Услуги детям в учреждениях отдыха и 

оздоровления ГОСТ Р 52887-2007. 

- Приказ Министерства образования РФ «Об утверждении порядка проведения 

смен профильных лагерей, лагерей труда и отдыха». 

- Приказ Министерства образования РБ от 12.04.2010 № 520 «Порядок 

приобретения, распределения, выдачи путевок на отдых и оздоровление детей».  

- Санитарно-гигиенические правила и нормы (СанПин 2.4.4.3155.-13), 

утвержденные Главным санитарным врачом РФ. 

• Постановление Правительства РБ от 17 июня 2011 г. №205 «Об обеспечении 

отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в РБ». 

• Постановление Правительства РБ от 9 июля 2014 г. № 314 «Об утверждении 

порядка предоставления путевок в организации отдыха и оздоровления детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей». 

• Национальный стандарт РФ «Услуги детям в учреждениях отдыха и 

оздоровления ГОСТ Р 52887-2007». 

• Типовое положение от 14.11.2011 № 18-2/10/1-7164 «О детском 

оздоровительном лагере». 

• Приказ Министерства образования Республики Башкортостан от 27.04.2016 

№542 «Об утверждении Стратегии развития системы отдыха и оздоровления 

детей в РБ на 2016-2020 годы». 

• Приказ Министерства образования РБ от 09.06.2016 г. №753 «О мерах 

повышения безопасности в летний период».  
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• Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты РФ части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей». 

 Федеральный закон от 28.12.2024 г. № 543-ФЗ о внесении изменений в 

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации». 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее - 

детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-

правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) 

нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, 

оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации 

отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, 

организованные образовательными организациями, осуществляющими 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 

круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, 

детские лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные) 

лагеря, детские лагеря различной тематической направленности. 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском 

лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и 

дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой 

воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы общего образования.  

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 
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этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных 

религий народов России в качестве вариативного компонента содержания 

воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних детей.  

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными 

в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 
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умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с 

этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания: создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный 

закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, 

ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития 

личности; 

 - усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
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отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются два основных 

подхода - системно-деятельностный и аксиологический.  

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

- Принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности. 

- Принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности. 

- Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп. 

- Принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей. 

- Принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

- Принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту 

его человеческих прав, свободное развитие; 

- Принцип единого целевого начала воспитательной деятельности. 

Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

- Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

- Принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 



10 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни; 

- Принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности 

и безопасного поведения;  

- Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

- Принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона 

и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. 

Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского 
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коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития 

временного детского коллектива; 

- детско-взрослые. Основная цель - содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в 

детском лагере - «Дети-Вожатый». 

1.3. Основные направления воспитания  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
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- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 
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Кратковременность - короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 

личностные качества. 

Автономность - изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей - все это способствует созданию 

обстановки доверительности. 

Сборность - предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый 

ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня - день русского языка; 
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12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

27 июня -День молодежи; 

8 июля - День семьи, любви и верности; 

14 августа - День физкультурника; 

22 августа - День государственного флага Российской Федерации; 

27 августа - День российского кино. 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, 

региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия - это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 

лагеря предусматривает: 

- торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат.  

- торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации и Республики Башкортостан; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках 

мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого 

отчетного концерта для родителей и др.); 

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2026 году, станет 

Году большой и дружной семьи. 

 



15 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с 

детьми вверенного ему временного детского коллектива - отряда. Временный 

детский коллектив или отряд - это группа детей, объединенных в целях 

организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 14 дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же 

время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития 

лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 
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поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива - этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;  

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек - 

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма 

общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение 

отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек - это камерное общение, 

сугубо отрядная форма работы.  

2.4. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность  

в Движении первых» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 
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(творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации 

деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие 

помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. 

Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным 

видом общественного ценного опыта. 

2.5. Модуль «Детское самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на 

партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, 

предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие 

коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 

самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным 

органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие 

органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров 

отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления 

является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы 
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жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов 

самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может 

оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).  

2.6. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен;  

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.  

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-

спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
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2.7. Модуль «Физкультурно-оздоровительная работа» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима 

дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать 

травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек 

и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает 

его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком детского лагеря. 

Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметно-

эстетическую среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом 

жизнедеятельности ребенка.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:  
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- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для 

проживания детей; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование 

отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и 

тихого отдыха, создание дендроплана лагеря и использование его 

воспитательного потенциала;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок - форма отражения жизнедеятельности 

отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая 

одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В 

оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является 

организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн - оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 

отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка 

растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере - работа детского радио, аудио 

сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, 
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гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна 

РФ и РБ;  

- «места новостей» - оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность - профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском 

лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 



22 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство и др.). 

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. 

Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. 

Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя. 

2.11. Модуль «Профориентация» 

Профессиональное воспитание: включает в себя формирование склонностей и 

профессиональных интересов воспитанников. 

Мероприятия, ориентированные на профориентацию воспитанников: 

- экскурсии на предприятия и в организации с целью ознакомления; 

- посещение выставок-ярмарок учебных мест, организованных учебными 

заведениями (совместно с Центром занятости); 

- посещение учреждений профессионального образования   в Дни открытых 

дверей; 

- оформление стендов, наглядных пособий, плакатов, методических материалов. 
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2.12. Модуль «Психолого-педагогическое   сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение базируется на принципах: 

 поддержки и развития индивидуальности; 

 учета и соблюдения интересов ребенка; 

 гибкости и вариативности в работе; 

 непрерывности и системности сопровождения; 

 взаимодействия всех сторон процесса. 

В работе педагог, психолог использует тот или иной метод, подбирая его на 

основании диагностики и анализа. Это может быть групповая дискуссия, 

формирование малых групп в рамках основного и/или дополнительного 

образования, имитационные игры, интерактивная, аналитическая работа и т.д. 

Конкретный метод подбирается в зависимости от особенностей детей. Также 

важно, в какой форме реализуется сопровождение. Это: Профилактика. 

Цель данного психолого-педагогического сопровождения - сохранить и 

укрепить психологическое здоровье учащихся при их обучении, воспитании. Для 

этого: 

 планируются превентивные меры для избежания дезадаптации детей в 

социуме - культурные, досуговые мероприятия, игры; 

 разрабатываются предложения, рекомендации по обеспечению здорового 

образа жизни детей - для профилактики зависимостей, заболеваний, 

формирования полезных привычек; 

 ведется работа по созданию психологически здоровой образовательной среды 

- чтобы депрессии, межличностные конфликты были минимизированы. 

2.13. Модуль «Культура России» 

Важными задачами данного модуля являются усвоение норм и ценностей, 

принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности, а также 

формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей 

семье и к сообществу детей данной организации. 

Эти задачи созвучны традиционной задаче нравственно-патриотического 

воспитания - воспитание любви, уважения к своей нации, понимания своих 
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национальных особенностей, чувства собственного достоинства, как 

представителя своего народа, и толерантного отношения к представителям 

других национальностей (сверстникам и их родителям, соседям и другим людям). 

Целью патриотического воспитания традиционно считалось не только 

формирование и развитие любви к Родине, но и формирование патриотического 

сознания, как нравственного, так и экологического и эстетического. 

Важные составляющие системы работы по приобщению детей к русской 

народной культуре: 

- фольклор (устное народное творчество); 

- народные обряды и традиции (культура быта, земледельческий календарь); 

- народные промыслы; 

- праздничная культурная традиция. 

Система работы в рамках данного модуля реализуется через следующие формы 

работы: 

- игровые обучающие ситуации (ИОС) как форма эффективной непрерывно-

образовательной деятельности детей; 

- мастерские-студии как форма организация совместной творческой 

продуктивной деятельности, направленной на развитие ручной умелости; 

- детские фольклорные праздники и развлечения, как формы культурно-

досуговой деятельности детей в условиях детского лагеря. 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные воспитательно - значимые виды совместной деятельности.  

По направленности программа - комплексная, т.к. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет 3 профиля: физкультурно-

оздоровительный, художественно- эстетический и интеллектуальный. По 
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продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в 

течение лагерной смены. В лагере объединены отряды воспитательно-

оздоровительной направленности.  

Каждый день включает в себя мероприятия из всех 3 профилей.  

Физкультурно-оздоровительный профиль: 

 Цель - сохранение и укрепление здоровья участников смен, формирование 

правильного отношения к здоровому образу жизни, путем вовлечения их в 

различные формы физкультурно-оздоровительных мероприятий.  

Задачи: 

- реализация двигательной активности детей 

- содействие укреплению здоровья и закаливанию организма 

- привитие детям навыков здорового образа жизни и безопасного поведения 

Формы работы:  

- музыкально-тематические зарядки; 

- оздоровительные мероприятия (солнечные и воздушные ванны); 

- отрядные спортивные мероприятия (соревнования по видам спорта, «Весёлые 

старты», ориентирование на местности); 

- показ тематических фильмов и компьютерных презентаций; 

- тематические беседы и викторины (в непогоду). 

Художественно-эстетический профиль:  

Цель - формирование личности, через практическую творческую деятельность, 

развитие художественно-творческих способностей мышления и расширение 

общего кругозора в процессе приобщение его к искусству и творчеству. 

Задачи: 

- художественно-эстетическое воспитание детей 

- развитие творческого потенциала детей; 

- развитие индивидуальных художественных способностей; 

Формы работы:  

- изобразительная деятельность и художественные выставки; 

- конкурсные программы;  
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- творческие конкурсы; 

- концертные программы; 

- театрализованные постановки 

- праздники. 

Интеллектуальный профиль:  

Цель: создание благоприятных условий для развития интеллектуального, 

творческого потенциала детей. 

Задачи:  

- углубление и расширение знаний в различных предметных областях 

- развитие познавательных интересов детей 

- раскрытие интеллектуальных способностей учащихся 

Формы работы:  

- турниры 

- викторины 

- интеллектуальные игры 

- интеллектуальные марафоны 

- защита проектов 

- линейки 

- экскурсии. 

Детский лагерь - особое образовательное учреждение, в котором создаются 

условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, 

творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 

характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

(круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные 

условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации 

самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 
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- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  

- многопрофильность;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 

условиях временного детского объединения - социальной микросреды, в которой 

протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.  

Основные характеристики уклада детского лагеря различной тематической 

направленности: 

08.30 - 09.00 - прием детей, линейка, поднятие флага РФ и РБ, зарядка 

09.00 - 09.30 - завтрак 

09.30 - 11.00 - занятия по плану отряда, работа кружков и секций 

11.00 - 12.00 - прогулка, экскурсии 

12.00 - 12.50 - оздоровительные и спортивные мероприятия, игры,  

                         посещение бассейна, культурно - оздоровительные мероприятия 

12.50 - 13.30 - обед 

13.30 - 14.00 - свободная деятельность  

14.00 - 14.30 - подведение итогов, спуск флагов РБ и РФ, уход домой 

Организационно-кадровое обеспечение программы 

№ 

п/п 

Должность 

 

Функциональные обязанности 

1. Начальник 

лагеря 

Определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит всей работой лагеря и несет ответственность за 
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состояние воспитатель ной, хозяйственной и финансовой 

работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни 

воспитанников, планирует, организует и контролирует все 

направления деятельности лагеря, отвечает за качество и 

эффективность. 

2. Воспитатель Проводит воспитательную работу, организует активный 

отдых учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье 

воспитанников, следит за исполнением программы смены 

лагеря. 

3. Медицинский 

работник 

Осуществляет периодический контроль за санитарным 

состоянием лагеря, проведением спортивных мероприятий, 

мониторинга здоровья. 

 

Возраст: 10-14 лет 

Участники: обучающиеся МОАУ СОШ № 10 «Центр образования» 

Сведения об участниках 

Количество детей 50 

В том числе:  

дети из многодетных семей 2 

дети из малообеспеченных семей - 

дети из неполных семей - 

дети сироты и опекаемые - 

дети инвалиды - 

дети, состоящие на учете в ОДН - 

дети, чьи родители принимают участие в СВО 1 

  

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Критерии оценки эффективности реализации программы 
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 Система контроля организации лагерной смены складывается из двух 

направлений: 

- внешний и внутренний контроль организации деятельности лагеря; 

- контроль реализации целей и задач программы. 

Для оценки результатов программы запланированы мониторинговые 

исследования показателей эффективности реализации каждого из этапов. По 

результатам сравнительного анализа показателей каждого из этапов будет 

производится оценка эффективности программы в целом. 

Критерии эффективности: 

- эмоциональное состояние детей; 

- личностный рост; 

- физическое и психологическое здоровье; 

- приобретение опыта общения со сверстниками; 

- самореализация в творческой и познавательной деятельности; 

- благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах; 

удовлетворенность детей. 

      Для оценки эффективности данной программы с воспитанниками лагеря 

запланированы мониторинговые исследования, анкетирования.  

№ 

п/п 

Мероприятие Срок проведения Ответственные 

(указывается 

должность) 

1. Совещание педагогическим 

коллективом «Мониторинг в лагере» 

22.06.2026г. Начальник лагеря 

2. Входное анкетирование 22.06.2026г. Воспитатель 

3. Рефлексия мероприятий В течение смены Начальник лагеря 

Воспитатель 

4. Мониторинговое исследование 

«Выбор» 

30.06.2026г. Воспитатель 

5. Творческий отзыв (рисунок «Один день 

в школьном лагере») 

03.07.2026г. Воспитатель 

6. Итоговое анкетирование 14.07.2026г. Начальник лагеря 

Воспитатель 
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Для наглядности будут использоваться: «Карта настроения», «Листок 

откровения».    

«Карта настроения» - форма обратной связи, которая позволит судить об 

 эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня дети будут 

заполнять «карту настроения», записывая туда причины своего настроения. А 

педагоги будут анализировать качество и содержание своей работы по результатам 

обратной связи. 

Дополнительно для анализа будет работать «Листок откровения». Его роль в том, 

чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях. «Листок откровений» 

помещается на стене объявление, на территории лагеря, сделать там запись может 

каждый. 

Проанализировать результаты работы всего коллектива поможет 

мониторинговая деятельность, материалы по рефлексии мероприятий и отзывы 

детей и родителей. 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

1. Дальнейшее внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления 

и занятости детей. 

2. Получение более полных знаний об олимпийском движении, как в мире, так и 

в нашей стране. 

3. Улучшение психологической и социальной комфортности в едином 

воспитательном пространстве лагеря. 

4. Улучшение показателей состояния здоровья воспитанников в начале смены и 

по окончании смены. 

5. Развитие творческой активности каждого ребенка и приобретение новых 

знаний и умений. 

6. Укрепление связей между разновозрастными группами детей.    

7. Отсутствие заболеваний и травматизма. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ РАЗЛИЧНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ на 2026 год 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет 

уровни проведения мероприятий. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Детский лагерь 

различной 

тематической 

направленности 

Отряд 

МОДУЛЬ «БУДУЩЕЕ РОССИИ» 

1. Открытие смены с 

использованием символики 

РФ, РБ. Урок «Россия - страна 

возможностей» 

22.06.2026  +  

2. Патриотическое мероприятие 

«День памяти и скорби» 

22.06.2026  +  

3. «День защиты детей» 23.06.2026  +  

4. Экскурсия по достопримеча-

тельностям города 

24.06.2026  +  

5. День молодежи 29.06.2026  +  

6. Закрытие смены с 

использованием символики 

РФ, РБ 

09.07.2026  +  

МОДУЛЬ «КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 

РАЗЛИЧНОЙ ТЕМАТИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ»: 

1. Торжественное открытие 

лагеря  

22.06.2026  +  

2. Знакомство «Расскажи мне о 

себе» 

22.06.2026  +  

3. Спортивный праздник 

сабантуй «Быстрее, выше, 

сильнее!» 

25.06.2026  +  

4. Спортивный праздник «Мы за 01.07.2026  +  
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здоровый образ жизни!» 

5. Торжественное закрытие 

лагеря 

09.07.2026  +  

МОДУЛЬ «ОТРЯДНАЯ РАБОТА» 

1. Выпуск отрядной газеты 

«Здравствуй, лето!» 

 

23.06.2026   + 

2. Старт игры «Путешествие по 

олимпийским континентам»  

 

24.06.2026   + 

3. Подготовка номеров к 

закрытию смены 

03-

08.07.2026 

  + 

4. Мероприятие «Сердце отдаю 

детям» 

06.07.2026   + 

МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ДВИЖЕНИИ ПЕРВЫХ» 

(КТД) 

1. Подготовка концертных 

номеров к открытию лагеря 

23.06.2026  +  

2. Что такое ГТО? - проектная 

деятельность. ГТО сдача 

нормативов. 

23.06.2026   + 

3. «Веселые старты» 26.06.2026  +  

4. ОФП (общая физическая 

подготовка) 

29.06.2026   + 

5. Оздоровительные упражнения 

по предупреждению наруше-

ний осанки: «Веревочка», 

«Качели» 

30.06.2026   + 

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

1. Дежурство в отряде    + 

2. Заседание актива   +  

3. Патриотическое мероприятие  

«Письма добра» 

03.07.2026  +  

4. День самоуправления  07.07.2026  +  

МОДУЛЬ «ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» 
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1 Конкурс знатоков природы 23.06.2026   + 

2 Беседа на тему «Герои нашего 

времени» 

25.06.2026   + 

 МОДУЛЬ «ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА» 

1. Турнир по пионерболу 

 

30.06.2026   + 

2. Посещение бассейна вт., четв.  +  

3. «Весёлые старты» 26.06.2026  +  

4. Товарищеская встреча по 

футболу 

03.07.2026   + 

5. Строевая 04.07.2026   + 

6. Коллективная игра «Спортив-

ный квест» 

06.07.2026  +  

7. Спортивный праздник «Найди 

клад»  

07.07.2026   + 

МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ СРЕДЫ» 

1. Знакомство «Расскажи мне о 

себе» 

22.06.2026  +  

2. Выставки рисунков, 

посвящен-ных нашей Родине 

23.06.2026  +  

3. Проектная деятельность 

Олимпийский калейдоскоп: 

конкурсы, игры, загадки 

29.06.2026  +  

МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

1. Беседа по пожарной безопас-

ности «Осторожно, огонь» 

22.06.2026   + 

2. Инструктаж по правилам 

безопасного поведения на 

дорогах и на транспорте 

22.06.2026   + 

3. Тренировочная эвакуация 24.06.2026  +  

4. Беседа по профилактике 

токсикомании и наркомании 

25.06.2026   + 

5. Беседа-презентация о вреде 

фастфудов и энергетических 

напитков. «Правильное 

26.06.2026   + 
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питание» 

6. Минутка здоровья «Осторож-

но, солнечный ожог» 

29.06.2026   + 

7. Ознакомление с правилами 

поведения на природе, прове-

дения экскурсий, инструктаж 

по т/б, ПДД    

30.06.2026   + 

8. Беседа «Их должен знать 

каждый» (о ядовитых 

растениях) 

01.07.2026   + 

МОДУЛЬ «РАБОТА С ВОЖАТЫМИ/ВОСПИТАТЕЛЯМИ» 

1. Совещание с педагогическим 

коллективом «Мониторинг в 

лагере» 

24.06.2026    

2. Рефлексия мероприятий в теч. 

смены 

   

3. Мониторинговое исследо-

вание «Выбор» 

26.06.2026    

4. Пятиминутки с педагогичес-

ким коллективом  

в теч. 

смены 

   

МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1. Конкурс рисунков «Все 

профессии важны, все 

профессии нужны» 

26.06.2026   + 

2. Беседа «Что такое семья? Я и 

моя семья» 

29.06.2026  +  

МОДУЛЬ «КУЛЬТУРА РОССИИ» 

1. Виртуальная экскурсия по 

России и познавательная 

викторина «Три главных 

цвета родины моей» 

02.07.2026  +  

МОДУЛЬ «ПСИХОЛОГО- ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ» 

1. Психологическая диагности-

ка, коррекция, психологичес-

кое просвещение и профилак-

тика, консультативная 

деятельность 

на 

протяжени

и смены 
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ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, УТВЕРЖДАЮЩИХ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРАЗДНИКИ, А ТАКЖЕ 

ПАМЯТНЫЕ ДНИ (В ПЕРИОД ЛЕТНЕЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КАМПАНИИ) 

Федеральный закон от 13.03.1995 № 32-ФЗ (ред. от 28.09.2023) «О днях воинской славы 

и памятных датах России»; 

Указ Президента Российской Федерации от 31.05.2006 № 549 (ред. от 27.11.2024) «Об 

установлении профессиональных праздников и памятных дней в Вооруженных Силах 

Российской Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2007 № 933 «О Дне эколога»;  

Указ Президента Российской Федерации от 06.06.2011 № 705 «О Дне русского языка»; 

Указ Президента Российской Федерации от 27.10.2000 № 1796 «О Дне социального 

работника»; 

Указ Президента Российской Федерации от 17.06.2000 № 1111 «О Дне работников 

текстильной и легкой промышленности»; 

Указ Президента Российской Федерации от 04.06.2007 № 701 «Об установлении Дня 

работника миграционной службы; 

Указ Президента Российской Федерации от 17.06.2022 № 384 «О Дне народных 

художественных промыслов»; 

Указ Президента Российской Федерации от 08.06.1996 № 857 «О Дне памяти и скорби»;  

Указ Президента Российской Федерации от 28.06.2022 № 411 «О Дне семьи, любви и 

верности»;  

Указом Президента Российской Федерации от 16.05.1994 № 944 «О Дне российской 

почты»;  

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2013 № 459 «О Дне работника 

торговли»;  

Указ Президента Российской Федерации от 29.08.1997 № 949 «Об установлении Дня 

Военно-воздушных сил»; 

Указ Президента Российской Федерации от 20.08.1994 № 1714 «О Дне Государственного 

флага Российской Федерации»;  

Указ Президиума Верховного Совета СССР от 01.10.1980 № 3018-X «О праздничных и 

памятных днях»;  
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Постановление Президиума Верховного Совета Российской Федерации от 28.09.1992 № 

3564-1 «Об установлении праздника День Воздушного Флота России»;  

Постановление Правительства Российской Федерации от 30.05.2017 № 659 «О Дне 

кораблестроителя»;  

Постановление Правительства Российской Федерации от 29.09.2022 № 1720 «О Дне 

судебного эксперта»;  

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.08.2013 № 741 «О Дне 

сотрудника органов следствия Российской Федерации»;  

Приказ Росстата от 21.07.2014 № 481 «Об установлении профессионального праздника - 

Дня работника статистики»;  

Приказ МВД Российской Федерации от 03.07.2009 № 502 «Об объявлении Дня 

Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних 

дел Российской Федерации»;  

Приказ Минсельхоза России от 11.06.2014 № 188 «Об установлении профессионального 

праздника - Дня ветеринарного работника»;  

Приказ Минэкономразвития России от 03.04.2020 № 198 «Об установлении 

профессионального праздника - Дня географа». 
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