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Справка по организации
профориентационной работы в МБОУ ЦО «Спутник» с. Чесноковка

Цель проверки: анализ работы по реализации мероприятий Плана Единой модели
профориентации в 6-11 классах, выполнение Плана мероприятий месячника
профориентации.

Сроки проверки: 1-31 апреля 2026года, период проверки 1 сентября по 31 апреля
2026года.

Проверку проводили: учитель музыки, заместитель директора по воспитательной
работе М. А. Алифанова

Формы и методы проверки: посещение запланированных мероприятий по
профориептации, внеурочных занятий «Россия-мои горизонты» в 6-11 классах,
проверка журнала (тематика внеурочных занятий), протоколов родительских
собраний, собеседование с классными руководителями.

Профессиональная ориентация школьника является составной частью
педагогического процесса и решает одну из важнейших задач социализации
личности- задачу ее профессионалы-юго самоопределения.
Цель профориентационной работы на 2025-2026 учебный год - активизация
профессионального самоопределения обучающихся и формирование у них основ
карьерной составляющей жизни.
Профориентационная работа в сентябре-декабре 2025-2026 учебного года
строилась в соответствии с планом работы школы, введением Единой модели
профориентациии, проекта «Билет в будущее», региональной и муниципальной
программами развития профориентационной работы с обучающимися на 2025-
2026 год,
В 2025-2026 учебном году профориентационная деятельность была направлена на
-выявление профессиональных интересов и склонностей, изучение личностных
особенностей и мотивов профессиональной направленности обучающихся;
-формирование профессиональных интересов и развитие склонностей и
способностей учащихся через привлечение к участию в профпробах, экскурсиях;
-информирование учащихся о содержании деятельности востребованных на рынке
труда
-развитие мотивации учащихся к профессиональному самоопределению;
Для решения данных задач велась работа по основным направлениям
Единой модели профориентации, реализуемого в школе на базовом и основном
уровнях (ба, 8а, 1 Оа, 1 Об и 11 а классах) уровне с 1 сентября 2025 года.
Работа в данном направлении была организована через:
внеурочную деятельность и воспитательную работу, организацию экскурсий на
предприятия, встречи с представителями ВУЗов и ССУЗов.



В рамках внеурочной деятельности и воспитательной работы реализуется цикл
профориентационных занятий «Россия - мои горизонты», В 6- l l классах
проведены профориентационные занятия в соответствии с федеральной и
региональными программами, журналы заполнены во всех классах.
Основное содержание занятий:
- популяризация культуры труда, связь выбора профессии с персональным
запросом экономики страны и республики;
-знакомство с отраслями экономики, профессиональными навыками и качествами;
- формирование представлений о развитии и достижениях страны;
- знакомство с миром профессий;
- знакомство с системой высшего и среднего образования в республике и стране;
- реализация практико-ориентированноrо модуля.
В ходе реализации практико-ориентированноrо модуля организованы экскурсии и
профпробы, встречи с представителями профессиональных образовательных
учреждений, встреча с АНО «Маяк в образовании»
Педагогом - психологом были проведены психолога - диагностические методики,
по результатам которых состоялись 2 родительских собрания и беседы с детьми и
родителями.
Всеми классными руководителями проводятся внеурочные занятия «Россия-мои
горизонты», темы занятий заполнены в соответствии с Федеральной программой
внеурочной деятельности и региональными методическими рекомендациями и
темами занятий. В ходе бесед с учащимися выявлено: что для ребят
систематически проводится информирование о мире профессий через
встречи с представителями профессиональных учебных заведений региона,
организуются экскурсии на ведущие предприятия и организации, такие как
УМПО, трансформаторный завод, музей Банка, Главпочтампт и другие.
На платформе «Билет в будущее» зарегистрированы 50 учащихся (квота 150,
педагог-навигатор Байгускарова А. Р.). У многих учащихся отсутствуют личные
кабинеты и не пройдена диагностика.
Выводы и рекомендации: профориентационная работа в Центре проводится
регулярно и в соответствии с Планом и уровнями (базовый и основной).
Мероприятия Месячника профориентации выполнены.
Необходимо усилить контроль над прохождением диагностики и тестированием на
платформе «Билет в будущее» классным руководителям 6-11 классов, продолжить
организацию работы по взаимодействию с предприятиями города и республики.
Классным руководителям при отсутствии возможности выхода на предприятия и
учебные заведения города использовать цифровые ресурсы для знакомства с
профессиями, проводить работу с родителями: выступления родителей на
классных мероприятиях, организация мастер-классов.

Заместитель директора по воспитательной работе rlj----· М. А. Алифанова


