
Приложение 2 

Оценка сложности выполнения задач на каждом этапе (мах.10 баллов) 

(1-сложностей не возникало,10-было очень сложно) 

 

 

Наименование муниципалитета/ 

Название организации 

 (по уставу) 

 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя 

общеобразовательная школа им.С.С.Ильина с.Жуково муниципального района 

Уфимский район Республики Башкортостан 

Этапы Задачи Оценка 

Подготовка 

условий для 

запуска 

программы 

наставничества 

обеспечить нормативно-правовое оформление наставнической программы 1 

информировать коллектив и обучающихся о подготовке программы, собрать 

предварительные запросы обучающихся и педагогов 

1 

сформировать команду и назначить куратора, отвечающих 

за реализацию программы 

1 

определить задачи, формы наставничества, ожидаемые результаты 1 

создать дорожную карту реализации наставничества, определить необходимые ресурсы, 

внутренние и внешние 

2 

определить заинтересованные в наставничестве аудитории в зависимости от выбранной 

формы наставничества 

1 

информировать аудитории через целевые медиа о возможностях программы 

наставничества, планируемых результатах и вариантах участия 

1 

Формирование 

базы 

наставляемых 

(учеников, 

студентов, 

педагогов и т.д.) 

выявить конкретные проблемы наставляемых, которые можно решить с помощью 

наставничества 

3 

собрать и систематизировать запросы от потенциальных наставляемых 2 

Формирование 

базы 

наставников 

проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять 

участие в программе наставничества  

1 

сбор согласий на сбор и обработку персональных данных 1 

проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и вовлечения 

потенциальных наставников 

1 



формирование базы данных наставников из числа педагогов. 1 

формирование базы данных наставников из числа обучающихся.  

Отбор и 

обучение 

наставников 

выявить наставников, входящих в базу потенциальных наставников, подходящих для 

конкретной программы 

1 

обучить наставников работе с наставляемыми 1 

Формирование 

наставнических 

пар или групп 

анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с 

анкетами наставляемых  

1 

организация групповой встречи наставников и наставляемых 1 

проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого 

после завершения групповой встречи 

1 

анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ 

группы и издание приказа «Об утверждении наставнических пар/групп» 

1 

составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные 

траектории обучения 

3 

организация психологического сопровождения наставляемым, не сформировавшим 

пару или группу (при необходимости), продолжить поиск наставника. 

 

Организация 

хода 

наставнической 

программы 

 

закрепить гармоничные и продуктивные отношения в наставнической паре/группе так, 

чтобы они были максимально комфортными, стабильными и результативными для 

обеих сторон 

1 

организация комплекса последовательных встреч наставников и наставляемых 1 

сбор обратной связи от наставляемых для мониторинга динамики влияния программы 

на наставляемых 

1 

сбор обратной связи от наставников, наставляемых и кураторов для мониторинга 

эффективности реализации программы 

1 

Завершение 

программы 

наставничества 

проведение мониторинга личной удовлетворенности каждой пары/группы 

участием в программе наставничества. 

1 

проведение мониторинга качества реализации программы наставничества 1 

публичное подведение итогов и популяризация практик 1 
*** Данная таблица заполняется каждой организацией в отдельности 

 

 


