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Дорожная карта (план мероприятий) 
по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в МОБУ Верхнесуянская ООШ 

	№
	Наименование этапа
	Содержание деятельности и примерный план мероприятий

	1.
	Подготовка условий для реализации системы наставничества
	Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов образовательной организации:
– Приказ «О реализации системы наставничества педагогических работников в образовательной организации» (Приложение 1 – Положение о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации, Приложение 2 – Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации).
– Приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью
– Подготовка персонализированных программ наставничества – при наличии в организации наставляемых

	2.
	Формирование банка наставляемых

	1) Сбор информации о профессиональных запросах педагогов.
2) Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных

	3.
	Формирование 
банка 
наставников
	1) Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в образовательной организации, желающих принять участие в персонализированных программах наставничества
2) Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных

	4.
	Отбор и обучение
	1) Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы наставничества педагога/группы педагогов.
2) Обучение наставников для работы с наставляемыми: 
     подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности
     проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников – «установочные сессии» наставников

	5.
	Организация и 
осуществление работы 
наставнических пар/групп
	1) Формирование наставнических пар/групп.
2) Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы
3) Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или группу (при необходимости), продолжение поиска наставника/наставников

	6.
	Завершение персонализированных программ наставничества
	1) Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование);
2) Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества

	7.
	Информационная 
поддержка системы наставничества
	Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех этапах на сайте образовательной организации и социальных сетях, по возможности на муниципальном и региональном уровнях

	8
	Формирование информационной базы наставников, информационной базы наставляемых
	Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в информационную базу наставников, информационную базу наставляемых

	9
	Сбор информации о реализации программы  наставничества педагогических работников и представление информации в орган местного самоуправления муниципального района/ городского округа Республики Башкортостан, осуществляющего управление в сфере образования/Региональный центр наставничества 
	Сбор информации о реализации программы  наставничества педагогических работников и представление информации в орган местного самоуправления муниципального района/ городского округа Республики Башкортостан, осуществляющего управление в сфере образования/Региональный центр наставничества 
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Jloposkiast KapTa (1A MEPONPHSITHiE)

1o peaamsanui [00KeHIs 0 CHCTEME HACTABHHNECTBA NE/ATOrHICCKIX paboTHHKOB B
MOBY Bepxuecysnexas OOLI

Hanmenosane yrana

CoepiKaHHE JICATE/LHOCTH 1 IPHMEPHBIH T11ai
MeponpusTHil

Toarotonxa yeaonnii v
PEATH3ALHN CHCTEMBL
HACTABHHECTA

TI0ArOTOBKA H NPHHATHE JIOKANBHBIX HOPMATHBHBIX
IPABOBHIX AKTOB 0GPA3OBATEIbHOMN OpraHH3IaLH:

~ Tpukas «O peann3aiii CHCTEMbI HACTABHHYECTEA
I1CAArOrHHECKHX PAGOTHHKOB B OGpAIOBATENLHON
opranusaunny (Mpraoxenue 1 — Tlonoxenne o
CHCTEMe HACTABHHHECTBA NIEIAror HHECKHX
PaGOTHHKOB B OGPA3OBATENHON OPrAHM3AIH,
Tpraoxenue 2 — Jlopokias xapra (nian
MeponprsTHit) 110 peanisauy [loroxerns o
CHCTEMe HACTABHHHECTBA NIEIArOrHYCCKHX
PAGOTHHKOB B OGPAIOBATEIBHON OpraHMAIH).

— TIpukas(s1) 0 3aKPEIUIEHHH HACTABHHHUECKHX
HAp/rPYTIN  NHCEMEHHOTO COTIACHS. MX YHACTHIHKOR
Ha BOSTIOKEHHE HA HYX JIONONHHTENBHBIX
O6s3aHAOCTE}, CBA3AHHBIX ¢ HACTABHMYECKOH
IeATEBHOCTEIO

_ [oaroToBKa MepeoHATHIHPOBAHHEIX POTPAMM
HACTABHHYECTBA — DM HAIHUHH B OPraHH3ALHK
HACTABIACMBIX

opumposaiie Gaika
HACTARTACMBIX

1) CGop HiiopMaLinn 0 IpoheccHORATLHEX
3a1pOCAX NIeAArOroB.

2) GopmupoBarHe GaiKa JaHHBIX HACTABIACMEIX,
obecneteRie coraciii Ha c6Op H 0GPABOTKY
TICPCOHABHEIX JAHHBIX

oppoBaie
Gaika
HCTABHIKOB

1) [poBeneiie aiKeTHPOBAHHS e
HOTCHIMATHHEIX HACTABHHKOB B OGPAIOBATENLHON
OpraHH3aLiH, KeJIAOHX IPUHATE YHACTHE B
TICPCOAH3HPOBAKHEIX IPOTPAMMAX.
HACTABHHYECTBA

2) GopwupopaHe GarKa JAHHbIX HACTABHAKOB,
obecnencriie corniaciii Ha c6op # 0GPAGOTKY
HIepCOHATLHEIX ABHHBIX

Ot60p K obyueHie

1) Ananm3 Gaika HaCTABHHKOB 1 BHIGOD
TO/IXO/IAIIHX JUTA KOHKPETHOI
NIepCOHATH3HPOBARKOMN TPOTPAMMEL
HACTABHHYECTBA NeArora/Tpynib Nearoros.
2) OByuenne HACTABHHKOB JU1s PaGOTHI ¢
HACTABACMBIMIH:

IOATOTOBKA METOMHECKHX MATEPHATION JUIA
CONPOBOM/ICHHS HACTABHHYECKOI JACSTENBHOCTH
TIPOBE/ICHHE KOHCYILTAILHIT, OpraHu3auis
00MeHa ONBITOM CPe/IH HACTABHHKOB —
«YCTAHOBOUHBIE CRCCHIY HACTABHHKOB





