
сoГЛAсoBAllo
Предоедaте,rь ППo
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Пpиtlятo нa сoбpaпии тpyдoвoгo
кoллективa
пpoтoкoл N9;{ oт <r{> / ,/ 2018Г.

Прaвилa BнyTpеIIнегo тpyдoBoгo рaсПoря.цкa MA.цoУ Детский сaД
<<Лейсaп>> д. Хyдaйбepпинo МР КугapчиЦский рaйoн.

1. oбrпие полorкенпя

1 .l. B сooTBеTсTвии с КонститyЦиeй Poссийскoй ФeДеpaЦии кartt,цьrй
иМееT ПpaBo Ira Tрyд, кoтopьlй свoбoднo вьrбиpaeт или нa
кoтopьrй свoбoднo сoгJIaI]]aeTся' Пpaвo paсПopяя(aеTся своими
спoсoбнoоТЯМи к тpудy, вьIбиpaть Пpoфeссию и poд зaнятиЙ, a
Taкже ПpaBo нa зaПц.]Ty oт OезpaooTицЬI.

1 .2. Tpyдoвьre отнorrrенrrя paбoтникoB yчре)кдения реryЛиp}'IoTся
Tрy,Дoвьrм кoдексoм рoссийскoй Фе,цеPaции.

l.3. Paбoтники oбязaньr .rестнo и дoбрoсoBeсTнo, бЛIoсTи
диcциПЛинy Tpy.цa' свoeвременIlo и ToчIlo исПoЛI{яTЬ
pасПopяжeния aд\4инисТpаuии. ПoBЬ]шal Ь пpoфeссиoнaли lм.
квалификaциro' пpoдyкTиBItоотЬ пе,цaгогическoгo и
yПрaBлrнческoгo трyдa. Улy.rпraть кaveстBo oбрaзoBaния'
pазBивaтЬ TBoрческ},к) инициaTиBy, сoблrодaть тpeбоBa11L4Я тIo
oxрaне TpyДa, Tеxнике безoпaснoсти и пpoизвoдсTвеш{oй
сaниTaрии , беpетснo oтнoсиTЬся к имyщесTBy детскoгo сaдa (TК
PФ' ст.21)

1 .4. Haстoящие ПpaBиЛa внyц)еI{IrеГo Tpy.цoBoгo paсПopяДкa'
кoнкpеTизиpyя сT.ст. 21, 22 TК PФ, усTaIlaBЛиBaIoT BзaиMньIr
пpaвилa и обязaннoсти paбoтoдaтeля и paбoтникoв,
oTBeTственнoсTЬ зa иx сoблIo,Дeние и испoлнение.

l .5. Boпpoсьr, связaннЬIе с yсTaнoBЛeнием ПpaBил BнyтpеннеГo
TpyдoBoгo рaспoрЯДкa! pelxa]oТся aдминистpaЦией ДqТскoГo
оaДa сoBМeсп{o или Лo сoгЛасoBaниrо с пpoфсoroзньrм
кoМитeтoМ, Пре.цсTaBля}oщим инTepесьt рaбoтников.

1.6. Пpaвилa внyтренrrrгo щyдoBoГo paсПopя,цкa деTскoгo сaДa
yTBеp)кДaIoTся зaBедyloщим [oУ и сoгЛaсoBЬIBaк)тся c
преДсeДaTеЛеМ пpoфсoюзнoгo кoМиTетa.
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\.7' ИндивидуыlьньIe oбязaннoсти рaбoтникoв пpедyсмaTpиBaЮтся
в зaкJlЮЧaеМьlx с ниМи Tpyдoвыx,цoгoвopoв (кoнтpaктax).

1.8. Tекст ПpaвиJr BIIyTренЕeго TpyдoBoгo paспopя,цкa
BЬIBeII]иBaеТся в oбpaзoватeльнoм 1^lрея{.цении нa ви,цнoм N{естe.

2. OснoвньIе пpaвa и oбязaннoсти aдмпнистpaции {OУ
2.l. AдМинисTDaциЯ ДeTскoгo садa имееT ПpaЕQЦa
_ yпрaBлеItие .{OУ и пеpсoнaлoм и пpинЯTие репrений B ЛpеДeЛaх

ПoлнoМoЧиЙ, yстaнoвлeнных Устaвом oбpазовaтельнoГo yчре)кДrнIU{;
зaкЛIочение и расToр)кeние тpyДoBЬIх дoговоpов с рaбoTникaми;
coзДaниe сoBМесTнo с дрyгиМи рyкoBoДиTеляМи oбъединений для
зaщитьI сBoиx иI{тepесoв и нa BсTyПление в тaкие oбъeДИНeflИЯi
opГaнизaциIo yсловий тpyдa рaбoтникoB. oпреДеЛяеMьIх на oсtloв.ltlии
Устaвa .ЦoУ:

. 
^ пoощpeние рaбoTl{икoв и Пpименение к ниМ дисЦиплинapнь]х меp.

2.2' Админиcттaция ДОУ o6язaнa:
сoблrодaть зaкoньr Poссийскoй Фeдеpaции и иные нopмаTивl{ьIе aкTЬi
o Tpy.це' .цoгoBoры o .tpy,це' oбеспечивaть рaбoTникам
прoизBoДсTBeнI{ьIe и сoци:tпьttoбьIToBъlе yсЛoBия' сooтвеTств)4oщие
ПpaвиЛaм и нopмai\,I oХрaньI TpyДa И -|eX\1'1КИ безoпасности,
ПрoизBoДсTBеннoЙ caлИ"rapИИ 14 ПpoTивопo)кaрной зaщиTы;
закJ]IочaTЬ кoЛлeкTивньIе'цoГoвoрЬI (сoглarпения) пo тDебoвaIrиIo
пpoфсoюзнoгo кovитеТa;

_ pазpaбaтьIвaть ПлaнЬI оoциаЛьIloГo pазBитиЯ [oУ и oбеспеиивaть гх
BьIпoлнеI{иe;

разpaбaтьrвaть и yTBеpж.цaтЬ B yсTaнoBлeннoм ПoрЯ.цке llрaBиJIa
внy]peнIrегo TpyДoBoгo paсПopяДкa для paбoтникoв '{oУ пoслe
ПpeдвaриTeЛьньD( кoнсyльтaций с иx Irре.цстaвиТелъньIMи oргaнaМи;_ ПриниMaTь меpЬI ]Io yuaстиro рaбoтникoв B yпpaBЛеIrии ДoУ.
yкpeIUIяTЬ и paзвиBaть сoциаЛьнoе пФTнероTBO;
вЬIПЛaЧиBaтЬ B ПoJIIloМ oбъеме зapабoтн}To ПЛaтy в срoки,
yсTaI{oвЛеIlные в колЛекTиBном .цoloвopе! пpaвилaх BIтylpсtttlеГо
Tрy.цoBoгo paс[opЯДкa' TpyДoBьtх Дoгoвoрax (кoнщaктaх);

_ oсyщeстBлять сoциaJlЬIloe! МеДиЦиI{скoе и иItьIе виДЬI oбязar.cllьного
стpaхoвaния paбoтников;
сoЗДaBaTЬ yслoвия, oбeспеЧиBaloщие oхpaнy жиЗни и З.цopoвЬя
yчaщихся' BoсI]итaнникoB и рaбoтников, пpедyПре)к.ДaTь их
зaбoлевaемoсть и TpaвМaтизм' кoIITpоЛиpoBaтЬ зI{aние и соблro.цение
paбoтникaми трeбoвaний иIrстpyкЦии Пo TеxIlике бeзоlraснoсти,
прoиЗвoДственнoЙ caLИTapИИ и Гигиeне, щ)aBил пoжaрнoй
0eзoПaснoсTи.
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3. Oсновньte
3 ' 1' Paбoтник
_ paбoтy, oTBечaIощyIo егo пpoфессиoнaльнoй пoДГoToBке И

пpава и oбязаннoсr  и рабоl  никoв ДOУ

квaлификaции;
IlpoизBo'цсTBеIшьIe и сoциaJlЬнo - бьrтoвьrе услoвия, oбеспеtиBalощиe
безoпaснoсть и сoблrодение требoвaний гигиенЬl Tрy,цa;
oxpal{y Трy.цa;
oПЛaTy TрyДa без какой бьl тo ни бьrлo дискpиминaции и нe ни)ке
pаЗМеpoB' yсTaнoBЛеIшЬIх Пpaвитепьством Pоссийскoй Федеpauии
,цnЯ сooTBeтствyroщиx прoфеооиoнaльнo квалификaЦиoнныx rpyПп
рaбoTникоB;
oT.цьIx, кoтopьIй гaрaнтирyеTсЯ yстaнoвленнoй федеpaпьньIм зaкoнoм
MaксиMаЛЬнoй Прo.цoЛ)I{иTелЬнoстЬto рaбочеГo BpeМени 14
oбеспечивaется ПреДocTaBлeниеМ е)кенедеЛьнЬIх BЬIхoДнЬtх Дней,
ПpaЗД]lичньIх нерaбo.rих'цней' оПЛaчиBael4ьlх е)кегoДнЬrx oTПускoв,
сoкpaщенItoГо Дня ДJIЯ pЯДa прoфессий, paбoт и oтдеЛьнЬIх кaтегopий
рaбoтникоB;
прoфеосиoнaльн1'тo пoДГoToвкy, ПереПoдгoтовкy и Повышение
ква:rификaции в сooTвеТсTBии с ПЛa]laми сoЦиaльrtoГo paзBиTиJI
)пrре)l{.цеlrиЯ;
Пoлyчениe квалификaциoннoй кaTегoрии rrpи yсrrешнoМ
пpoхo)ttдении aTTeсTaЦии в cоoтветотвии с Tипoвьrм пoлolкением oб
aTTестaции ПеДaГoгиЧeских 14 рyкoвoДящих paбoтникoв
roсy'цapсTвeнньiх' N{yIlиЦиЛaJ]ьIlьIx учpе}(Дений и opганизаций PФ;
BoзMещение yщербa, ПpичинеttнoГo еГo ЗДopoBьIo или имyщесTвy B
связи с оaбoтой:
ooЪеДинениe в ПpoФессиolraJlьllЬIе сoIoзЬI и ДрyГие oргaнизaции!
Пpе.цстaBЛЯIoщие интеpесьl paбoтников;

_ дoсyдебнyrо и сyдебн1то зaщиTy свoих TpyДoвыХ llpaB и
квarlифициpoBaннyю ЮриДическyIо Пoмoщь;

_ пoсoбие пo сoЦиaJlЬнoМy сTрaхoвaниIо, сoциaЛьнoе обесlечение пo
возрaсTy, a тaкже B сЛyчa-'{х' Пpе.цyсмoTрellных ЗaкoнaМи и инЬlМи
I{oрМaTиBI1o-ПрaBоBыMи aкTaN{и;

_ инДивидyaлЬI{ЬIe и кoЛЛективнЬIе ТpyДoBьIе сПoрьI с исПoЛьзoBaнием
yстalioвЛrннЬIx федеpaльньlм зaкoнoм спoсoбoв иХ paзpешениЯ!
BкЛIoчаJI прaBo Ila зaбaстoвкy;
пoЛyчeние B yсТaнoBЛeннoМ ПopЯ.цке пеI{сии зa BЬIслyГy Лет Дo
.цoсТижения ими пeнсионноГo BoЗpaсTa;

_ е)кемесяЧнyЮ Дене)кF},Iо кoMЛeнсaЦиЮ nJIя ПеДaгoГических
paбoтникoв в целяx oбеспечения иx кIlиГoизДaTe.]lЬскoй Прoдyкцией и
ItеДaГoГическиMи Из ДaнИЯМИ'
свoбoдy вьlбoрa и испoЛЬЗoBaнI'{ метoдик oбуэениЯ И Bo|\IИТaНИЯ'
}.{ебнЬIx пoсобий и МaTериaJIoB' МетoДoB oцeнки paЗвиTия
BoспиTaнникoB.

З.2. Paбoтник обязaн:
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ПpеДЪяBЛяTь Пpи пpиемe нa paбoTy ДокyментЬI, пpeДyсМoTpенt{ьIе
закoнo.цaTеЛЬсTBoM;
стpoгo BьIпoлI{JIтЬ oбязaлнoсTи, BозJIOI(енI{ЬIе на неГo TpyДоBЬIМ

зaкollo.цaтелЬством и зaкoноМ (oб oбpaзoBaнии), Устaвoм
oбpaзoвательнoгo гrрeждениJI' Пpaвилaми BнyТреItнеГo TpyдoBoГо
paспopя,цкa; Доm{ItoоTI{ьIМи иIrсIpyкциями;
сoблrодaтъ щyдoвro дисциПЛинy, рaбoTaTь чесTнo и 'цoбpoсoвeстно;
сBorBремеIiIlo и тoчIlo испoлIiятЬ paсПoPяx(rниJl pyкoBoДиTelЯ'
исПоЛьзoBaTь paooчее вpeмя ДЛя ПpoизBоДиTеЛьнoГo TpyДa'
вoздеpжиBaтЬcЯ oт действий, Mешaющих .Црyгим pабoтникaм
BыIroЛIЦТь иx Tрyдoвьre oбязaннoсти;

_ пoBьIIпaть кaЧеотвo paбoтьt, вьlПoЛI{ЯTь yсTaнoBЛеIrные нopмьI Tpy.цa;
ПpиниМаTь aктивные МеръI Пo yсTрaнению причин и yслoвий,
нapylпaloщих нopмa'rьньIй xoд уэебI{o.BoсПиTaTеЛьнoГo Пpoцессa;

_ сo.цеpжaTЬ сBoе paбoнeе обopyдoBaниe и ПpисI]oсобления в испpaвном
ЧисTоTy нa paбoнем месте, соблro'цaть
xраHеHиЯ \1а |еpиaЛЬHЬ|\  uенностей и

yнебнoe обopy,ДoBaние' экolloMнo и
сьlpье, энepгиЮ и ,Дрyгиe мaTеPиaJIьнЬIе

сoстoянии' Пo.ц.цеp){qBaTь

устaнoвленньrй пopядoк
'цoкyменToB;

_ эффективнo испoльзoвaTЬ
paЦиoнaлЬнo paсХoДoBaть
pесyрсЬI;

_ сoблroдaть зaкol{ныe пpaBa и сBoбоды вoспитaнникoв;
пoд,цеp)кивaTЬ ПoсToяIlЧДo сBяЗь с рo.циTеJrяМи (зaкoнньIми
предстaвиTeЛЯMи) вoспитанникoв.

,1. Пoрядок пpиeмa' ПepеBoДa П yвoльнеrrия рaботников
4'  1.  П
,+,1.1.

oк
Paбoтники рraЛиз},IoT свoe прaBo нa TpyД п}"теМ ЗaкJIIoченIlJ{

]-]\ ]oBoГo 'цoГоBopa о paбoтe в дaнI{oМ oбpазoBaTеЛънoм )пlpе)к.цeнии.
4' 1 '2. Tрyлoвoй дoгoBop зaключaеTсЯ B Irисьменнoй фopме (ст.57 TК PФ)

]l\lе\1 сoсTaBЛениЯ 17 |IoД|lИcaНИЯ стoрoнaми е'цинoгo щ)aвoBогo Дoк}.N{eнтa,
!rТpa;(aющегo иx сoIлaсоBаIlII),Tо BoЛIo пo BсеМ сyщесTBеIlньIм yсЛoBиям Tpyдa
:абoтника. oдин экземпляp Tpyдoвoгo 'цoГoBopa хpaниTся в yчpе)кДеIlии,
]р}Гoй y рaбoTI{ика.

4. 1-з. Пpи пpиeме нa paбoтy pa6отник oбязafl прeдъЯBиTь aДl\{инистр Iии
oбpaзoвaтельнoгo yчрe]кДеIrия:

a) TpyдoBylo книlккy, oфoрмленIlylо B yсTaнoBЛеIlнoМ пopядке, a Для
пoсTyпaющих на paбoтy пo TрyдoвoМy догoвopy BIrеpBЬIе сПpаBкy o
пoсле.цIlем зaнятии;

б) пaсrrоpт ИII|4 дpyгoй дoкyМенТ' y.цостoBеpяroщий личtIoсTЬ
(y.Цoстoвeрение бe)кенцa B Poссийскoй Федеpaции, BЬI,цaннoе в
yсTaнoвленнoM I]opядкe; инoсTpaннЬIЙ ЛасПopT и подтвеp)к.цение
yсTaнoBJIeнногo oбpaзцa на пpаво тpудoвoй .цеяTелЬнoсTи нa
тepритоpии Poссии ДЛя Гpa)кдaн инoстрaнньrхгoсyдapств);

мa нa оaбoт
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B) \{едиЦинскoе зaкЛIочение oб oTсyTсТBии пpoTиBoПoкaЗallиЙ Пo

сoсToяниIо з,цoрoвьЯ .цЛЯ рaбoтьI B oбpaзоBaTеЛьIloM yчре)к.цении (сT.

69 TК PФ, зaкoн <oб oбpaзoвaнии>).
.1.1.4. Лицa, ПринимaеМЬlе нa paбory, тpеб1тoшryто специальньrx знaний

l..:аГoГические' пoМoщники BoспиTaTrЛей и Дp.) B сooтветствии с TКХ
..:.эбoваниями) или с Единьrм квалификaциoнньIм спpaвoнником, обязaньI
]:-]ЪЯBить дoкyМеIlTьI' Пo.цTBеp)к'цаroщие

:Lr Ф ес сиoнaJlьн},ro Пo.цгoToBкy.
oбpaзовaтельньrй }poвel{Ь и

.1.1.5. Пpием нa pабory в oбpазoвaтельнoе yЧpеждениe без пpедъявпения
]].-ЧислеI{нЬIХ дoкyменToB Ite дollyскaеTся. BмесTe с тем aДМиIrисTpaцшI
:з:сlioГo оaдa нe BпpaBe щебовaть ПPе,цъявления .цoкyМеIlToB' ПoмиМo
:]:е']) сМoTренIlьгx ЗакoнoдaTеЛьсТBoм, нaпpиМеp, xaрaкTеpиоTики с ПрежнеГo
.tзстa pаботьr, спpaвки o жилиIЦнЬlх yслoBияX и Т.д.

.1.l.6. Пpием нa paбoтy oфopм;rяетcя ПрикaзoМ зaвeдyoщегo дeтскoгo
.Ja нa ocнoBal{ии письtt,Iеннoгo тpy.цoBoГo .цoгoBopa. Пpиказ oбъявляется
::бoтникy пoд paспискy (ст. 68 Tк PФ)'

4.1'7. ФaктическиМ дoпyщение к paбoтe счиTaeTся ПосЛе З.lкЛIoче1{ия
-l},]oвoГo ДoгoBopа, незаBисиMo oT Тoго, бьrл ли пpием нa paбoтy
:::--tежaщим oбpaзoм офopмлен (ст. 61 ТК РФ).

4'1.8. B сooтветсTBии с ПрикaзoМ o ПpиеМе нa paбoтy a.цМинисTрaцIx{

)пrpе)кДеI{ия oбязaнa в Ее.цеЛЬньIй cpoк с.це]IaTь
pабoтникa сolлaсIlo LЬстpyкuии o Пopядке

.:}]oBЬгx кI{и)t(ек нa ПPе'цПрияTияX' B }п{Peж'ценш{х и opгaнизaЦияХ.
Ha paбoтaroщиx по сoBМeсTиTеЛьсTвy Tpу.цoBьIе кни)кки Br,цyTсЯ Пo

!-]!.нoвноМy MrсTy рaбoTЬI.
4.1.9. Тpyлoвьle книжки paбoтникoв xрaI'ITсЯ в ,{oУ как .цoкyмеIlTЬI

Тpудoвaя кI{иx{кa ЗaBе.ц}Tощегo .{oУ хрaниTся B opгaнaх ).пpaвлel{иJl
oopaзoBaниеМ.

4.1.10. C кax(дой зaпиоью, внoсимoй нa oснoBаIlии Пpикaзa B Tpy'цoвyo
iijlи'кkT' a,цМинистрaция ,ЦoУ знaкoМит ее BЛа'цеЛьцa По.ц paсЛискy в личнoй
карТoчке.

4.1'11' |Ia кaх<дoгo pабoтникa .{oУ ведется JlI{tII{oе деЛo, сoстoящeе из
зaвеpеннoй коПии Пpикaзa o ПpиеМr на paботy' копии дoкyментa oб
обрaзoвaнии и пpoфессиoнальнoй пoдгoтoвке, медицинскoГo зarсrrочения oб
оТсуTсTBии пpoтиBoпокaзaний к paбoтe в oбpaзoвaтельнoМ yчpeжДeнии'
]oкyмеIlToB, ПpeДъЯBЛяеMъIх При приeме нa paбoтy вМесTo тpyДoBoй книx{ки,
aTТесТаIIиoltlioгo ЛисТa.

Здесь lсе хрaнитсЯ oДиI{ экземпJU{р ПисЬMеIrнoГo TpyДoвогo ДoГoBopa.
4. 1. 1 2. Зaвeд}'tощaя,{oУ BПpaBе IlpедЛo)l(ить paбoтникy зaПоЛI{иTЬ

.lисTок Пo )пlеTy кaдрoв, aвтобиoгpaфиro для приoбщeния к лиЧIlol\{y делy.
4.1.13. Личное делo рaбoтникa хpaниTся в.{oУ, в ToМ числе и пocле

\ Bo. |ЬHеH иЯ. ло Дoс lи)кеH иЯ иv вoзрaстa 75 лет.
4'|'|4' o пpиeме paбoтникa в .{oУ .цеЛaеTся зaписЬ B Книге 1^lетa

.raPaзoBaTеЛЬнoгo
:l\foвoи кIlи)кке

зaПись B
Bе,ДениJI

:lичнoГo сoсTaBa.
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.1.1.15. Пpи ПpиеМе на paбory paбoтник.цoлжен бьrть ознaкoмrrен (по,]
г.1-rисhT) с )/чpr,циTеЛьIlьIMи дoк}.}{енTaМи и лoк€L]]ьIlЬIlvlи I]PaBOBьIМи aкTaМи

ji-:еx-]еIlиJt' сoблro,цение кoToръlх ДJUI t{егo oбязaтельнo, a иМеttнo: с УсTaBo\r

_Ll}. ПрaвилaмI{ Bн},тpel{нeгo Tpy.цoBoГo Paспopя,цкa' Кoллективньrм

:::. ]оBЬlм .ДоГoBopoМ' .{oлжнoстнoй иIrсTpyкцией, tr,Iнстpyкцией пo oхpalrе
::..-ra. Прaвилaми Пo Техttике безoпaснoсти, пoжapнoй безoпaснoсти'
..aijiТapнo - гигиeничeскиМи прaBиЛаn,{и и,цp}.ГиМи нopMaTиBнo-ПрaBoBьIми
з:-зrtlr oбpaзoвaтеЛьнoГo )Цpе)к.цеI{ия, yПoМJ{нyТЬIN{и в тpy.цoBoм .цoгoвope.

-{.2. oткaз в пDиeме нa paбoтy
.l.2.1' Пoдбор и paссTalloBкa кa.црoB oтIlocится к кoМ[еТеIlции

a-\1l1нис]paЦии ,{oУ, пoэтoмy оТкaз aдминисТрaции B зaкJIIl]чении Tpy,цовoго
:..:oBopa не Мo)кеT бьlтъ oспopeн в сyДебнoм ПoрЯ.цке, за искЛItlчением
* jчaеB' Irpе'цyсМoЧ)енIlыx ЗакoноМ.

.+']' Пеprдqдцадp}jYraрa

.i.3.1. Tpебoвaние oт paбoтникa вьшoлнения paбoтьr, не сooтветств1.,tощей
.]еrtиaлЬнoсти, квалификации, .цoл)кIloсTи либo c изменениеM paзМеpa
-:аooTнoи I]ЛaTьI' лЬгoT и дpyгих yслoвии трyдa, ooyсЛoBЛeнных TpyДoBьIм
_.\]oBopoМ, oбьrчнo связaнo с егo пеpеBoдоМ нa дpyг}тo paбoтy.

Такoй лeрeвoд дoПyскarTся ToлЬко с сoглaсия paбoтникa (ст.72 ТК PФ).
.1.З '2. Пеpeвод нa лpyгyю paбoтy в пpеделax ,{OУ oфopмляется пpикaзoм

:j ioвo.циTeЛя' нa oснoвaнии кoТopoГo .цеЛaеTсЯ зaпись B TpyДoBoЙ кни)ккe
::бoтникa (зa исклIочением cЛ)/ЧaeB вpемeннoгo пеpeводa).

4.З'3. Пeрeвoд нa Дpугylo paбoтy без сoглaсия рaбoтникa BoзМoжен Лиrrlь
] с.-l)/чaяx' Пpе.цyсМoтрeннЬIx cт.cт.72, 74 Tк PФ. 06 изменении
.j llIесTBeнньlх yсловий трyдa paбoТIlик .цoJDкеIl бьIть пoстaвлев в извесT}toсTЬ
]] ']Ba MесЯIIa B ПисьМеЕIloМ Bиле.

4.4' Пр9дрaщ9цд9ДYдщloгo дoгoвоpa
4.4'1' Пpeкрaщение TpyДoBom дoгoворa мoжеT имеTЬ место ToJlькo Пo

'1:I]oBaнияМ, пpе,ДyсмoтpеItнЬIМ зaкoнодaтельствoм (гл. 13 ТК PФ).
4.4'2. Paбoтник иMееT щ)aBo расТoртlтyть трy,цoBoй догoвоp (кoнщaкт),

ззьтtoченньIй нa неoпpедeлeнньIй срoк, Пpе.цy!pе,цив oб этoм aдминистpaциrо
.1iсьменнo зa две недели (ст.80 TК PФ).

Пpи paсторяteнии TPyДoBoГo 'цoгoBoрa Пo yBaжиTeJIьныМ ЛричинaМ'
:lpе.fyсмoTрeннЬIм ДейсTB),]ощиМ зaкoнo.цaтeлЬcтBoм' aдМиIlисTpaция мoжеT
эeсToргIryТь Tру.цoвoй дoгoвор в срoк, o кoToрoМ Прoсит paбoтник.

lIезaвисимo oT пpичин Прекpaщения TpyдoBoГo .ДoГoBopa aдМинисТpaЦия
-]oУ oбязaнa:

иЗдaTЬ пpикaз об 1ъoльнении paбoтникa с yкaзаниеМ сTaTьи, a B
неoбхoдимъtx слyчaЯх и пyнктa (uacти) стaтьи TК, лoслуживrrreй
ocltоBaниеМ Пpещ)aщelrиJ{ TрyДoвoГo,цoГoBoPa;
вьrдaть paбoтникy B 'цень yBoЛьнения oфopмленнутo тpyДoByк)
кнЮккy.

4.4.3. !нем yвoльнeния считaeTся пoследний дeнь paбoтьI.
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ПриЧинах увoJlьнeншI в тpy.цoBylo кI{ижку ДoшltнЬI4.4'4' Зaпиcи o
]lpoиЗBoДиTЬся в ToчIloм соoТBеTсTвии с фoрмyлирoвкaми действ1тощегo
laкoнo.цaTeЛЬсTBa.

Пpи пoл1"rении TpyДовoй кIlиN(ки в связи с yBoЛЬнeнием paбoтник
paсПисЬIBaеТся в личнoй кapToчке фopмьr Т-2 n B кIlиге yчеТa ДBи)кeниЯ
rpy'цoBьIх кIlижек и вкЛa,цЬIlпей к ниМ.

5. Pабoнее вpемя и Bpе]r'я oТ.цьIха
5.1 . РaбoЧee вpеМJI ПeДaгoГических paбoтникoв oПpeдеЛяeтоЯ Прaвилaми

BЕyТреннеГo трyдoBoгo paсПopядкa детcкoгo сaДa' a Taкже )ЦeбньIl,f
paсIrисaltиeМ и дoЛx(нoсTнЬIми oбязaннoстями, BoзJIaгaеМьIМи нa них УсTaвoМ
эТoГo г{pеж,цertиЯ и TрyдoBьIМ дoгoBoрoМ, гo.цoBъIM кaпен'цapl{ЬIм yиeбньIм
ГрaфикоМ, гpaфиком оменнoсти.

5.2. B ДoУ yоTaI{aBлиBaeTcя 5-.цневная paбovaя недеlrя с .цByМя
BЬlхoдttыМи днями. !'rя ПедaГoГичeскиХ рaбоTrrикoB .{oУ yстaнaвливaется
сoкpaщеI{I{aя про.цoшкительIloсть paбovегo дня-сМeнъl _ 7 Чaсов,36 чaсoв в
Ll е-ЦеЛIo.

5.3. ПpoдoлтtительнoсTь paбoнeгo BpемеIlи' a TaЮке МиниМzшьнa,l
Прo.цoЛ)киTеЛьносTь е)кегo.цнoГo oПлaчиBаемoгo oTпyскa Пе.цaГoГиtlескиМ
рaбoTникaм деTскoгo сaДa yсTaнaвЛиBaется ТК PФ и иньIми ЛpaBoвЬIMи
зцтами PФ с yнетoм oсобеннoсlей иХ Гp).ца.

5.4. Учeбнaя нaгрyзкa пeДaГoгиЧeскoго рaбoTникa ,{oУ ol'oвapивaется в
тpy'цoBo]\4 .цoloBope.

5.4'1. Tрyдoвoй ДoГoвop Мo)кеT быть зaклroчен нa yсЛоBияx pабoТьI с
r.rебнoй нaгрyзкoй Мeнеe чем yсTal{oBnенo Зa стaвItT зaрaбoтнoй пJlaТьI' B
с.IеД},]ощиx сЛyЧa,Гх:

- Лo сoгJlaпIeниro междy paбoтникol4 и aДN{инисTрaцией {oУ;
пo пpoсьбе беременнoй )кеIlщины или иMеIoщей peбeнкa в вoзpaсте
дo 14 лет (peбенкa-иItваЛи.цa Дo 16 лет), в Toм чисnе нaхoдЯщеГoсЯ нa
eе пoпечеIlии, ИIИ ЛИЦa' oсyщeствЛfioщеГo }xод зa бoльньlм члeнoм
сеМьи в сooTBeTсTBии с МеДиЦинскиN( ЗaкЛIoЧением. кoГЛa
а.цМинисTрaЦия oбязaнa yстановиTЬ им неЛoЛный paбovий день и
неПoЛIIyо paбoчrо не.цeJIю.

5'4.2. Уменьlпение или }ъеличение 1.uебнoй нaГрyзки вoсIIиTaтеЛя B
теveниe ytебнoго гoДa пo срaBнeниIo с )д{ебнoй нaгрyзкoй, oгoвoрeннoй в
ТpудoBoМ 'цoГoвoре иЛи прикaзе зaBr'цyloщеЙ, вoзМoj{шЬI ToJIЬкo Пo взaиМI{oМy
сoГЛaсиIo стopoн.

Если paбoтник не сoгJraсен нa Пpo,цoлжениe paбoтьr в новъlх yсЛoBия& To
'lэ) ДoBoй ДoГoBoр гlpеl(pаЩaе |сЯ.

5.4.3' Д.пя иЗМeнeния уreбной нагpyзки Пo инициаТиBе aДi\lиtiисTpaции
сoглаоиe paбoтникa нe тpeбyется в сщ,uаяx:

a) вpеменногo пеpeBoДa нa дрyГутo рaбoTy B сBязи с пpoизвoДсTBеHнoй
необxoдимостьrо (ст.74 TК PФ), нaпpиNlеp дJ]Я ЗаLмещения
oТсyTсTB}.IощeIo пеДaroга (пpoдoлжительнoсть BьlПo.]lненlUI
paбoтникoм без еlо сoглaсия yвелиuеннoй y.rебнoй нaгpузки в тaкoм
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слyчaе не МoxteT ПpeBьlI]IaTЬ o.цнoгo месяЦa B TеЧeние кaJlеIlДаpнoГo
Гo.цa);

б) пpoстoя, кoгда paботники мoryT пeрeBo.циТЬся с yчетоМ иx
сПециaЛьнoсТи и квалификaции нa Дpylую paбoтy в тoм же
yчрe)к'цeнии нa вce Bремя прoсToя;

BJ BoссTaIloBЛеIlиJ{ Ila paooTе вoсПиTaтeЛя' pal{ee BьIПoЛIlJIBпIeгo эTy
y.reбнyro нaгpyзкy;

г) вoзврaщeния нa рaбoтy )КeнщинЬI' пpеpвaвшей oTПyск rro }xo,цy Зa
ребeнкoм ,цo дoсTижeниJl иM BoзpaсTa щeх ЛеT или ПoсЛе oкoнЧaнI'I
этolo oTIIycкa.

5.4'4' Учe6gaя нaГpyзкa педaгoгическиM paбoтникaм нa нoвьrй гrебнЬй
-o'] yсТaнaвЛиBaется зaBe,ц).1ощиМ .ЦoУ пo оolлaсовaниIo с прoфсoюзньпt
io\lиTеToМ с )/чеToМ мIlения тpyДoBol.o кoлЛекTиBa (oбсyrкдение нaгpyзки rra
\tетo.цичеcких oбъединенияx' пeдсoBеTaх и дp.) дo }xoдa paбoтникa в oTПyск,
fo не [oздI{ee срoкoB, зa кoToрьIe oн ,цoЛ)кен 0ЬITь I]pеДyПpе)кДeн o
зoзмo)кIloм изменении в oбъeме Учебнoй нaгpУзки.

5.4.5. При ПpoBеДеIlии тaрификaции пе.цaГoгoB Ilа нaЧaЛo новоГо
ОI{нaнсoвoгo гoдa ooъеМ )rЧеoнoЙ нaгрyЗки кDк.цoГo Пе.цaГoГa yсTaI{aвJIиBaеTся
:lpиказоМ зaBeд}Toщегo rro сoглaсoвaни}o с прoфсoroзньrм кoМиTеToм, МIieltие
iоТopoГo кaк кoЛЛeгиaпьIloгo oplalla дomкно oЬITЬ oQopМЛelro B BиДе
эешIеI{IUI' IrриIUIToГo нa спeЦиaЛьнoм зaсeдaнии с сoсТаBЛеIlием
сooтBеTсTB)Toщeгo прoToкoЛa.

5.5. Paсписaние зaнятий сoстaвляеTcя и yTвеpждaется aдминисщaцией
JoУ с y.Iетом oбeспeчения пе.Дaгoгическoй целесooбpазнoсти, ооблroдения
сaниTapнo - гиГиеническиx нoрМ n MaксиМалЬнoЙ экo}tol4ии BpeМени
це,цaГoгa.

5.6. Cтaвкa зaрaбoтнoй пЛaTьI Пе.цaГolическoп{y рaбoтникy
} стaI{aBлиBaеTся исходя иЗ зaTpaT paooчегo BpеМени B aсTрolloМическиx
чaсax.

5.7. Пpoдoлrкительнoсть рабovегo дня oбсrryrкиваroщеГo пepсoнaЛa и
paбoниx oпpеделяeтся гpaфиком сме}ll{oсти, сoстaBлeннЬIМ с сoб:подeнием

} стaнoBлeннoй прoдoлхиTеЛЬнoсти рaбovегo вpемени Зa нeДеЛЮ иЛи Дpyгoй
rlетньtй периoд, и yTвеp)rс.цaеTся зaBeд}тoпrим .ЦoУ.

5.7.1. B грaфике yкaзьIBaIoТся .raсьr paбoтьr и пepeрЬIBЬI 'цЛя Приемa
пищи. Порядoк и BpеМJI I]pиeМa Пищи yсTaIlaBЛиBaIoтся зaвед1.tощим [oУ пo
сoГЛaсoBaниIо с щloфсoroзньlм кoмиTеToМ. ПpoДoлкиTельнoсть paбoueгo
Bpемени _ 7,2 lacoв в день; oбедeннЬIй перерьIB в paбo.rее BpеМЯ ltе
BкЛIоЧaеТся.

5.7 '2. Paбoтa в BЬlхoДIlЬlе и Пpaз'цничI{ьIr Дни зaПрeщeнa. Пpивлеueние
oТ.цеJlьнЬtх paботникoв oбpaзoвaтелънoгo г{pе)к,цениЯ к paбoтe в вьlхo,цI{ьIе и
IlpaздIlиЧныe Дни ДoПyскaеTся в искЛIочиTеЛЬньIX сЛyчаяx' ПpедyсМoTpеIшЬlx
3aкoнoдaTеЛЬcтBoМ, с сoгЛaсия пpoфсolознoro кoMиТеT.a! I]o письменнoМy
Пpикaзy (paсПoряжениto) завед1,тoщей [oУ.
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Paбoтa в вьIxoдной денЬ кoМПенсиpyeTся пре.дoстaвЛеI{ием ДpyГolo Дня
oTДьIхa иЛи, Пo сoГЛaсиIo сторoI{, B дeнея<нoй фoрме, нo не Мeнее чеМ B
.]вoЙноМ DазмeDе.

!'ни oтдьrxа за paбoTy B вьlхoдньlе и праздниЧньle ,ДI{и предoсTaBЛЯIoTся в
ПoPЯ,цкe, flpe.цyсМoТpенIroм ДeйсTвyloщиМ зaкoнo'цaTeльсTвoм' иJIи с сoГлaсия
paбoтникa, вo врeМя' не сoBIIaДa]ощеe с oчеpе.ДIlЬIм oTПyскoМ.

ЗaпpеЩaется ПpивлекaTь к paботе B BьIxо.цttЬIе и Пpаз.цничньIе ДI{и
беpеменньrx женщин и мaтepей, иМеIoщиx.цетей в вoзрaсTе ,цo 12 ЛеТ.

5.8. oнеpеднoсть пpедoстaBЛеIlиЯ e)кeгo.цнЬIx oпJlaЧиBaeМь]Х oTIryскoв

-v-сTaнaBЛиBaеTсЯ aдминисщaцией .ЦoУ пo сoглaсoBaниIо о пpoфсotозньtм
кoмитeтoМ с yЧeToМ неoбходимoсти oбеcпечения нoрмальнoй paботьr

1.vpеrкдения и блaloПpиятI{Ьlх yсЛoBий .цЛя oT.цЬIxа рaбoтникoв.
Гpaфик oтпyсков сoсTaBляeтсЯ ва каждьtй календaрньrй ГoД не пoзДнее

15 декaбря TекyщеГo гoдa и ДoBoДиTся ,цo сBе.цrни,1 всеx paбoтникoв пoд
Doспись.

ПpoдoлжительнoсTь oснoBногo oTПyскa пo сT. 115 TК PФ и зaкoнa PФ <o
Гoсу'цaрсТBеI{EьIХ Гapaнт'fix и кoМпенсaцияx Дnя JIиц' прoхnвatoщих и
paбoтatoщиx B paйoнaх Крaйнeгo Cевеpa и paйoнa,\, ПpиpaвнеItньIх к IlиM)'
сyММapнo сoстaвJU{eT:

' y TеXниЧескoго пеpсoнaпa 28 кален,цapl{ьIх,цнeй;
пе,цaгoгиЧескoгo Пеpсoнaлa _ 42 кaлендapньIx дней;

Pаз.целение oTщ/скa, прeдoсTaBление oTIryскa Пo чaсTям' перенoс oTпyскa
ПoЛнoсTьIо иЛи чaстиЧнo нa.цpугoЙ Гo,ц. а TаЮt(е oIзьrB иЗ oTЦrскa дoПyскaеTcя
ToJrькo с оoГJ]aсиJ{ рaбoтникa. Ежегoднo oTпyск Дoлжeн бьIть пеpенeсeн или
ПpoдЛен при Bpеменной нещyдoспoсoбнoсти pабoтвика; При вьlПoЛIlеIlии
paбoтникoМ Гoсy.цapсTBенныx или oбщественньrx oбязaннoстей; в Дpyгиx
сЛyчaJ{Х, Пре.цyсMoTpeннЬlх зaкoнoдaтельствoМ (от. 124 Tк PФ).

Пo письмeннol{y ЗaJIBлeниIo oТщ/ск Дon)кеIi бъrть пepeнесен в ол}п{aе'
если paбoтoдaтeль не yвeдoМил сBoeвреМеннo (не пoзrке .rем зa 15 дней)
РaooTникa o Bpемени еГo oTщ/скa иJIи Iiе BьIПЛaTиn .цo нaчaЛa oTпycка
зapaбoтнyю пЛaTy зa вpеМJl oTПyскa впеpе'ц (п.17 ПравиЛ).

5.9. Пeдaгoгическим paбoтникaм зaпpеЦaeтся.'
иЗМе}tЯTь Пo свoel4у yсМотpel{иIо paсписa}rиe ЗalrяТий и Гpaфик
paбoтьr;
оTмeняTь' иЗМенять про,цoDI(итеJ]ьI{oстЬ зaнятий и ПеpерьIBoB MежДy
ниМи;

y,цaJrЯТь BоспиTaнникoB с зaнЯТий;
к}риTь в пoMещеIlии и Ira Tеpритoрии ДеТокoГo сaДa.

5.10. 3aпрeщaется:
_ oTBЛекaть пеДaгoГичeских paooTllикoв B }пlеbнoe вpeМя oT иx

неПoсpедсTвeliнoй pабoтьr для BьIПoЛIlения pазIloго pодa меpoпpиятий
и Пopyчений. Hе свЯзaHHЬГ\ с ПpoизBo.цс ГBенHoй деятельнoстью;

_ сoзьIBaТЬ в paбoчеe вpемя сoбрания, зaсе.цaния и всякoГo po.цa
сoвещaния пo oбщecтвeнньIм дeЛaм;
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_ ПpисyTсTBие нa зaнl{TиlD( пoсToрoIiниX Iиц без p:tзpешеIrшi
aДминисTрaЦии ДoУ;

. вxo.циTь B гpyПIry ПoсЛе нaчaпa ЗaНЯтИЯ' ТaКИ\Д ЛDaBoМ B
ис}iЛtoчиТелЬHЬIх с,гD,чaЯ x пoЛЬЗуегся lоЛЬкo зaве.цyош и й дoУ и егo
зaмeстиТеЛи;
деЛaTЬ пеДaгoгическим рaбoTникaМ зaмеЧaния пo IloBoДy их paбoты
Bo Bpе\4Я пpoBедeния зaнят ий и B присЛс гвии Boспи t;lJIни кoв.

6. Пoощpения зa успеxп в рaбoте
6.1. Зa дoбрoсoвeсTньIй трyд, oбpазцовoе BьIпoЛI{eние TpyдoBЬlx

обязaнностей, yсПехи B oбутении и BооПиTaнии ДеTeй, нoвaтoротвo B Тpyде и
дрyгие ДoсTЮI{ения в рабoте пpимеI]JIIоTся сJlе.ц)tощие фopмьr пooщpения
paбoтникa (ст. 191 TК PФ):

oбъявлeние блaгoдaрнoс'lи;
BьIДaЧa ПpеМии;

_ нaгрa)кДение цeIrньIм ПoДapкoм;
HaГpaждениe ПoЧеТllоЙ ГpaMo Ioй:
I]pедсTaBлeние к зBaниIo лyчшегo пo пpoфессии.

6.2. Пooщрения ПpиМеняIoTся администpaцией ,{oУ сoвместнo или пo
сoглacoBaниIо с прoфсoroзным кoМитетoМ.

6.З. Пooщpения oбъявляloтся B Пpиказе пo !oУ, дoBoДяТ(jЯ Дo сBеДеItия
кoллeкTивa и зaносятсЯ B тpyдoв1+о книrккy рaбoтника.

6.4. Paбoтникaм' yспешнo и дoбpoсoвестно BЬiпoЛIшIощим сBoи
тpy.цoBЬIe oбязaннoсти, пре.цoсTaBлЯIоTся в Первylo oчередь JlpеиA{yщесTвa и
ЛьготЬI B oбЛaсTи сoциaЛьно - кyЛЬT}?нoгo и )ки.]1ищнo - бьIтoвoгo
oбслyживaния (пyтевки B сaнaToрии и Дoмa oTДыХa' yЛ),ЧшеI{ие жиЛищI{ьIх
yслoBий и т.п.). Тaким paбoTникaМ ПpеДoсTaBляеTсЯ Taк)ке ПpeимyщeсTBo пpи
пpoдвижeнии по рaбoте.

6.5. Зa oсoбьIe TpyдoBьIе зaслyrи paбoтники предсTaBJUIIoтсЯ B
BьlI.[IесToящие opГaньt к пooщpениIо, к нaГp0кдeliиIo op.цeнaми, MeДaJIяI{и'
ЛoчеTtlьIми ГрaмоTaми' нaгpyдньIМи знaчкаNrи и к пpисBoеItиto ПочеTньIх
зBaНИЙ И Дp.

7. Tpyдoвaя дисциплинa
7' l. Paбoтники {oУ oбязaньl пoдч|4l1Я.|ЬcЯ aДМИEИсTрaции' выI]oJI}UITь ее

yказaния' сBязaнI{ьle с трy,цоBoй ДеятелънoстЬIо, а TaЮке rrpикaзЬl и
Пpeд!исaниJl' дoBoдимьIe с поМoщЬIo слyжебньrх инcтpyкций или
oбъяв:лeний.

7'2. Paбoтттики, незaBисиМo oT дoJDкIloстнoгo пoложения, oбязаны
пpoяBЛяTь взaимнyro BежЛивoсTь, yBaжение' ТерпиI4осТь' сoблтoдaть
слyжебнyro дисциrrлинy, пpофессиoнaпьн}'Iо эTикy.

7.3. За нapyrпение тpyдoвoй ДисЦипЛиIlьI, T.e. неисПoЛнение иЛи
ненaдЛеntaщеe исПoлI{ение Пo винe рaбoтникa возЛo)I(eI{нЬD( нa нrГo Tрy,цoBЬIх
oбязaннoсTей (дoкyментьr, усTaнaвлиBaЮщие трyДoBьrе oбязaннoсти
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paбoТникoB дeтскoГo сa,цa' !Теречис[еtlЬI Bьrlrrе). аДминисTрaЦия BПpaBe

ПримeниTЬ слеД)Tощие .цисцип]IинapнЬIе взЬlскaния (ст. 192 ТК PФ):
- зaМечaние;
_ BЬIГoBоp;
_ yBoЛьнение Пo соoТBеTс:tB)/Iощим oсIloBaнияI{.
7'4. Зaкoнo.цaтeлъcтBоМ o ДисЦиПJlинapной ответственности мoryт бьrть

flpе.цyсмoТpены дJUI o:t.цеЛьньlx кaтегopий paбoтников Тaк)ке и дpyгие

.цисциПЛинapньIе BЗьIскaнIш. Taк, сolлaснo зaкoнy PФ <oб обpaзoвaнии> (п. З

ст. 56) пoмимo oснoBaltий пpекpaщelrиJr Тpy.цoBoгo ДoГoBopa (кoнTpaкTa) Пo

инициaТиBe a,цМинисTpaцииJ пpе,цyсМoтpelnrьrх TК PФ, oснoвaнИяМИ ДлЯ
yBoЛьнения ПедaloгиЧескoГo рaбoтникa .цeтскoГo сaдa Пo иниЦиаТиBе

aдмиIrисTpaции эToгo ,цеТскoГo сaдa дo исTeчеHия сpoкa ДейсTBия TpyДoвoГo

ДoГoBopa (кolrTpaкTa) явЛяIoтся:
- Пoвтoрнoе B Teнениe гoдa гpубoе нap1rпениe Устaвa oбpaзoвaтeльнoгo

yЧpe)кдeния;
_ пpиMеIteI{ие' в Toм чисЛе o,цIloкpaтI{oеJ }{еTo'цoв вoспиТaния'

сBЯзaннъIx с физи.rеским иЛи псиХиЧескиМ нaсиJlием нa'ц пичнoсTЬIо
BoспиTaнникa;

- пoяBЛeние нa paбoте B сосToяIlии a'IкoГoЛЬнoгo, нapкoTиЧескoГo иЛи

тoксиЧескoГo oпьяненIiJI.
Увoльнение I1o нaстоящим oснoвaнияМ Мoя{eT oсyщесTBЛяTЬсЯ

aдминистpaциeй бeз сoглaсия пpoфсolознoГo кoMиTеTa.
'7 '5. Aдминистpaция 'цoУ иМееT IIрaBo BМесTо ПриMенения

,цисЦиПЛинaрнoгo BзТ,Iск.l]lиlI Пеpе'цaть Boпрoс o нapyшеttии ТpудoвoЙ

'цисциПЛинЬl нa paссмo1pеI{ие ]py.цoBoГo кoJlЛекTиBa.
Пpи yвoльнении paбoтникa зa сиcTеМaTическoе неисIloJlнение Tpy.цoвьIх

oбязaннoстей oбществeннoe взьIcкaние зa нaрyшение TpyдoBой дисЦипли}lьI
yчиTывaеTся I{aрaBне с .цисЦи[линaрньIМи BЗьIскaнияМи.

7 .6. Зa oД1Ц1,ДисЦипЛинaplrьlй пpoсTyIIoк мoжeт бьIть ПpиМенеIlo ToЛЬкo

oДнo'цисциПЛинapнoе или oбществettl{oе Bзьlскaниe.
7.7. Пpименение Меp 'цисципЛиI{aplioго BЗЬIскaниJI' не t]pе'цyсМoTреI{нЬIх

зaкo}loМ. зaпDеlцaеТся.
7.8. Bзъlскaние дoлrкнo бьrть нaЛo)кеIlo

сooTBеТсTвии с егo Уставoм.
a'цминисТpaциеи .{oУ в

7.9. ДИcЦИПrШ\1apнoе BзьIскaние дorrжнo бьrть нaлoxеHo в Пpе,цеJIах
срoкoB, yсTatrоBЛе}i}tых ЗaкoноМ.

7.9'1' [иcциллинapнoе BзьlскaI{ие пpиМеняeтся неI]oсpеДсTBеIlнo зa
oбнapyжением ПPосTyПкa, нo нe пoЗ'цнrе oДнoГo N'IесЯЦa со 'цня еГo
oбнapylкения, не считаJI вpемени болезни paбoтникa или пpeбьlвaния егo в
oтПyске.

Bзьlскaние Ilе Mo)кеT бьrть lpименeнo Пoз.цнее IIIесTи месяцеB со Дня
соBepПIения ПрoсTyПкa. B yкaзaннъrе сpoки нe BкЛIoчaеTсЯ BpеМя
I1poизBo.цсTBa Пo yгoЛoBнoМу .цеЛy.

7.9.2. B сooтветсTBии сo ст.55 (пп. 2' 3) К PФ дисциплинaрнoе
paссЛе.цoBaние нaрyIrrений ПедaloГиЧескиМ рaбoтником ДoУ нopм
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Прoфессиoнa]IЬнoгo пoBедениJI иЛи УсTaвa [oУ мoxет бьrть прoведенo
ToЛЬкo Пo пoсryпивrrrей нa негo я<алoбе, пoдaннoй в письменной фoрме'
кoПия кoTopoй Дoлrкнa бьlть пeредалa .ца}tнoМy пе,ДaГoгиveскoмy рaбoтникy.

'lo.ц 'циоциЛЛинapнoГo рaсследoвaнИЯ И I7pИHяaЬ|е Пo егo рeЗyльTaТaN{
реrr]ения мoryт быть ПprДal{ЬI глaснoсTи ToЛькo c сoГлaсия эTогo
ПеДa].oгическoгo рaбoтникa, зa искЛIочeниеМ слyчaeB, Bедyщих к зaПpещениIo
ЗaшИМaТЬcЯ пе.цaгolическoйдеяТeлЬlloстью, или пpи нeoбхoдимoсTи зaщиTЬI
инТересoв BoспитaнникoB.

7 .s ' з '  Дo пpиМеHеHия BfЬ ,скaниJ l  от  нарyши, lеЛя тp1лoвoй ДисuиПЛиHЬl
,цoЛ]rсrьI бЬlть зaтpебoвaньr объяснеI{иJr в писъменнoй фoрме. oткaз paбoтникa
.цaTь ooЪяснеIiи'l нe мo)кеT сЛy)киTь ПреIUITсTBиеМ 'цЛя пpименeниJI

'цисциПЛиttapнolo BзЬIск€I]IIбI.
7.l0. Mерa .цисциI]ЛинapнoГо BзьIокaниJI опре.цеЛяeTся с yчеТoМ TflкeсTи

сoBершённoгo прoсTyl]кa' oбсToЯTеЛъотв, при коToрых oн сoBеpltiен,
пpедrrествJтощей paбoTъi и ПoBе.цеIrия paбoTlrикa.

7.11. Пpикaз o ]rpиМенеI{ии дисциплинapнoгo BзьIскaниЯ
MoTиBoB elo ПpименениЯ oбъяBЛяеTся (сooбшaется)

с yказaниеN'l

рaбoтникy,
Iro.цBеpгнyтoМy BзьlскaI{иIо! пoд pаспискy (ст.19з Tк PФ).

Зaписъ o дисЦиПЛиIlapнoМ взьlскаlltии a ТpуДoBoй кни;кке paбoтникa не
ПpoиЗBo.циTся' Зa искJIIочениеМ слгiaев yBoлЬI{ения зa нapyшение Tpyдовoи
.цисЦиПЛиньI. B слгrae несolЛaси;l paбoTникa с наJlo)кенIlьIм нa неГo
.цисЦиплинapнЬIl\l BзьIскaнием oн Bщ)aBe oбраTиTЬся B кoмиссиIo I]o TpyДoBьIм
сПopaм Дeтскoгo сaдa иЛи в суД.

7 .12' Если B Tечениe ГoДа сo дIU{ нaJIо)кeниЯ дисциПЛинaрнoГo взЬlскaния
paбoтник нe бy.цеT ПoДBергнyТ IloBoI,Iy .цисциПЛинaрнoмy BзьIсканиЮ, Тo oн
счиTaеTся Ilе иМeIoU]им .цисциплинaрнoГo BзыскаIIиJI (ст. 194 TК PФ).

8. Tеxникa безопaснoсTи и пpoизBoдстBенЦaя сaниТаpllя

8.1. КaждъIй рaбoтник oбязaн сoбЛIо'цaТь тpебoвaния Пo Tеxникe
безoпaснocти и пpoизводствeнной caНИlapИI4, ПреДyсМoTреIiнЬIe
деЙсTByIoщиМи ЗaкoltaMи и иньIМи }loрМaTиBI{ЬIМи aкTulми.

8.2. Зaвед1тoщий [oУ пpи oбrсrrечении Меp Пo oХpaне тpy.цa ДoJDt(ен
pyкoBo.цстBoвaTЬся Федeрaльнъrм ЗaкoнoМ (oб осI{oвaх oхpaнъI трyдa в PФ>,
пpинятьrй Госyдapственной {yмoй oт 2З.06.1'999 г. Ns l81-ФЗ (от.14) и
Приказoм Министepотвa oбpaзoвaния PФ oт 14.08.2001 г' Nq 2953 <oб
yТBеp)к.цении oTрaсЛеBoгo сTаIr.цaртa (Упрaв.пeние oxpaнoй щy'lа и
oбеспечениеМ безoпaснoсти oбpаЗoBaTeЛьнoГo Пpoцессa B сисTеме
Mинистеpствa oбDазoвaния Poссии>>.

8.З. Bсе paбoтники {oУ' вкJIIочa'I ЗaBе.ц}1оЦегo и ее ЗaN{eсTиTеЛей'
обязaньt пpoxoдить oбy.rение, иI{cTрyкTaж, ПPoBеpкy знaний прaвил, нopм и
инсТp} ]ixий Пo oхpallе lpy.цa и TeхItике бeзoпaонoсти B Пopядке и сpoки,
кoТopЬlе \'стaнoB..rенЬI ]ljlя oПpеДеЛeнньrx видoв paбoт и пpoфесоий.

8.-+' B Це.]ях Пpед)пpеждения несчaсTньlх слyчaеB и пpoфrccиoнalrьньlХ
зaбo-lевзrлil"i,]о.r]фJlьI стрoГo BьIпoлlIяTЬся oбщие и специaльньrе пpeдПисaния
Пo Теr.itllliе oезoпaсносТи: oхpallе )киЗни и з.цорoBЬя детей, действ1тoщиe для

з5



).чPеждешя; ю( ЕapyПение вЛечет зa сoбoй
cr. z\9,мeр к}ыскaниЯ. ПредyсMоTpеIlнЬП

iEcIР)пщ ДoJDrстЬI сoдepя(aть пprДписaнIбI Bсякий рaз'
доtro,IEиTь ).кaЗaннЬlе вЬ|ше обшие пpеДm4сaния.

EEl с[Y.Iaл..

безопжп, o|Eшщeся к paбoте, вьrпoлняeмoй пoДчиIiеIlItьrI\4и Дицaми'
кoЕrpоrццзб ЕlIEзащo тaкrос пpедrп,rсaний.
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