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АНАЛИЗ 

работы МАДОУ «Детский сад № 67» за 2024 – 2025 учебный год 

Информационно-аналитическая справка 

 

Детский сад расположен по адресу: г. Стерлитамак ул. Фестивальная д. 13 , в типовом 2-х 

этажном здании. Имеются музыкальный зал, кабинет психолога, методический и 

медицинский кабинеты, кабинеты заведующего и заместителя заведующего по хоз.части. 

Телефон: 8 (3473) 28-38-66, E-mail: oksanaveniaminovna@mail.ru. 
Заведующий МАДОУ – Мочалова Оксана Вениаминовна 

Старший воспитатель - Юзвенко Анастасия Альбертовна 

Председатель ППО – Юзвенко Анастасия Альбертовна 

Педагог - психолог – Алекберова Малахат Рагиф Кызы 

В МАДОУ функционировало 6 групп для детей от 1,5 до 7 лет. 

Режим работы детского сада с 7.00 часов до 19.00 часов. Дошкольное учреждение работает 

в режиме 5-ти дневной недели с выходными днями: суббота, воскресенье.  

 

 

    Коллектив МАДОУ «Детский сад № 67» работал прошедший учебный год согласно 

годовому плану. 

Программное обеспечение ДОУ: 

1. Программа развития МАДОУ «Детский сад № 67» г. Стерлитамак РБ на 2023-2025 годы.  

2. Основная образовательная программа МАДОУ «Детский сад № 67» г. Стерлитамак РБ. 

разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее – Стандарт), и Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (далее – ФОП ДО). 

3. Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б. «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста», «Детство-Пресс», 2016 г. 4. Воронкевич О.А. «Добро пожаловать в экологию». 

Парциальная программа работы по формированию экологической культуры у детей 

дошкольного возраста. Разработано в соответствии с ФГОС, «Детство-Пресс», 2016 г.  

5. Ушакова О.С. «Программа развития речи дошкольников», «Сфера», 2016 г.  

6. Лыкова И.А. «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 

лет «Цветные ладошки», «Цветной мир», 2016 г.  

7. Лыкова И.А. Парциальная программа «Умные пальчики». Конструирование в детском 

саду, «Цветной мир», 2017 год.  

8. Смирнова Е.О., Галигузова Л.Н., Мещерякова С.Ю. Комплексная образовательная 

программа для детей раннего возраста «Первые шаги», «Русское слово», 2017 г 

Нормативно - правовые документы  

1.Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании» №273-ФЗ от 29.12-2012 

года.  

2. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

Направление Возраст Количество 

групп 

Количество детей 

Общеразвивающее 

 

Ранний 1,5 - 3 года 2 59 

Младший 3 - 4 года 1 29 

Средний 4 – 5 лет 1 31 

Старший 5 – 6 лет 1 34 

Подготовительный 6 – 7 (8) лет 1 34 

Итого  6 187 
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закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

3. Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального 

закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 

4.Закон Республики Башкортостан от 01.07.2013 года №696 – з «Об образовании в 

Республике Башкортостан». 

5. Закон «Об основных гарантиях и правах ребёнка».  

6. «Конвенция о правах ребёнка (одобрена генеральной ассамблеей ООН 20.11.1989 г. 

вступила в силу в СССР 15.09.1990 г.) 7. Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

(зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 № 30384).  

8. Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. 

№ 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи""; Постановления Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил 

и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 

регистрационный № 62297). 

9. Устав МАДОУ «Детский сад №67». 

Охрана жизни и здоровья детей. 

В Учреждении имеется комплексная система медицинского сопровождения детей, 

включающая в себя: оснащенный лицензированный медицинский кабинет, оборудованный 

процедурный кабинет и изолятор; мониторинг адаптации, состояния здоровья 

дошкольников, плановая профилактическая и оздоровительная работа с детьми; 

организованный контроль за выполнение режима дня, карантинных мероприятий, 

освещением, температурным и питьевым режимом, за питанием (включающим в себя 10- 

ти дневное меню: для детей от 1,5 до 3 лет и для детей от 3 до 7 лет) и др.; просветительская 

деятельность среди сотрудников и родителей (законных представителей) воспитанников. 

К сожалению отсутствие  медицинских работников: старшей медицинской сестры и 

медицинской сестры, осложняет работу по оздоровлению детей, на данный момент 

вакансия старшей медицинской сестры и медицинской сестры в Учреждении открыта.  

В отчетный период велся учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ 

простудных заболеваний. Распределение детей по группам здоровья в 2023 году и 1 

полугодии 2024 года: 

 

 

 

Изучение уровня заболеваемости детей проводилось по количеству случаев 

заболеваний. Заболеваемость на 1 ребенка: в 2023 году и в первом полугодии 2024 года не 

превышало 10 дней. При анализе состояния здоровья дошкольников было отмечено, что 
наблюдается повышение показателей респираторной заболеваемости детей, что требует 

улучшения работы по оздоровлению и профилактике. 

Группа здоровья Количество детей % 

2023 год 2024 год 

Диспансерная группа первая 92/45% 78/45% 

Диспансерная группа вторая 106/53% 99/52% 

Диспансерная группа третья 3/2% 7/3% 

Диспансерная группа четвертая   

Итого 201/100% 184/100% 
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 Педагогическим коллективом осуществлялось взаимодействие с родителями 

(законными представителями) воспитанников по укреплению здоровья детей, и 

предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний в условиях детского сада в период 

эпидемиологического неблагополучия.  

Имеется план работы на учебный год, который предусматривает: 

- лечебно-профилактические мероприятия; 

- противоэпидемические мероприятия; 

- организация питания; 

- мероприятия по профилактике ОРЗ и гриппа; 

- санитарно-просветительская работа с родителями и персоналом.  

Уровень посещаемости составил 19007 дето-дней (41,49%) в виду заболеваемости 

простудными заболеваниями, отпуска по заявлениям родителей, домашнего режима 

По результатам мониторинга заболеваемости был сделан анализ физкультурно- 

оздоровительной работы и профилактических мероприятий. 

Профилактические меры по снижению заболеваемости у детей: 

-соблюдение режима дня; 

-ежедневные прогулки; 

-снятие умственной усталости во время занятий (физминутки, релаксационные паузы); 

-комплексные упражнения по профилактике нарушения зрения, плоскостопия и осанки; 

-утренняя гимнастика; 

-физкультурные занятия; 

-корригирующая гимнастика; 

-закаливание (сон без пижам, ходьба босиком, обширное умывание, оптимальный 

двигательный режим); 

-в холодное время ходьба по массажным коврикам, в теплое по тропе здоровья; 

-использование в работе современных здоровьесберегающих технологий. 

Эта информация учитывается инструктором по физкультуре при осуществлении 

индивидуального подхода и проведении всей работы по физическому воспитанию: 

назначение двигательного режима; определение величины двигательной нагрузки; 

проведение закаливающих мероприятий. 

Вывод: Анализ состояния здоровья воспитанников показал, что процент заболеваемости 

уменьшился в 2024-2025г. Особое внимание коллектив детского сада уделял адаптации 

вновь поступивших детей. Для них был установлен щадящий режим и неполный день 

пребывания. Также для адаптации детей создавались следующие условия: проводилось 

консультирование родителей; осуществлялся индивидуальный подход к каждому ребёнку; 

формировался гибкий режим дня; осуществлялся постоянный контроль физического и 

психического состояния детей. В истекшем году не зафиксировано ни одного случая 

дезадаптации детей в условиях детского сада.  

Проблемы: Отсутствие старшей медсестры в д/с.  

Год Случаев 

заболеваемости 

из этого в частности: 

2023 242 Респираторная заболеваемость (ОРВИ, ОРЗ) - 156 

Инфекционная заболеваемость (скарлатина, ветряная оспа и т.д.) -72 

Прочая заболеваемость – 14 

2024 198 Респираторная заболеваемость (ОРВИ, ОРЗ) - 148 

Инфекционная заболеваемость (скарлатина, ветряная оспа и т.д.) - 41 

Прочая заболеваемость - 9 
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Анализ результатов образовательной  работы. 

Педагоги за этот год систематизировали методические знания по вопросам, которые были 

проработаны на педагогических советах, что помогло им приблизиться к реализации задач 

годового плана. 

Регулярно старшим воспитателем Юзвенко А. А. проводились обсуждения новинок 

методической литературы и обзор педагогической печати, что позволило повысить уро- 

вень самообразования многим педагогам. 

 В ходе анализа воспитательно-образовательной работы за 2024-2025 учебный год 

проведена диагностика уровня усвоения детьми разделов программы, которая показала, что 

уровень развития детей достаточно высокий. 

 По всем направлениям познавательного, социально - коммуникативного, 

художественно-эстетического, физического и речевого развития дети показывают хорошие 

знания. 

Педагогические чтения проводятся 1 раз в месяц. За каждым педагогом ДОО закреплена 

тема по индивидуальной траектории развития педагога, что способствует более полному 

изучению направлений работы с детьми и повышению профессионального мастерства. 

Способствующие факторы: мастер-классы, семинары, проведение курсов повышения 

квалификации и практики  на базе МАДОУ Детский сад 67.  

Препятствующие факторы: отсутствуют. 

Цель нашей работы – повышение качества образовательных услуг в области вос- 

питания, обучения и развития детей дошкольного возраста. 

Для реализации этой цели в течение учебного года нами: 

1. Изучались и прогнозировались требования заинтересованных сторон к качеству 

образо- вательных услуг по воспитанию, обучению и развитию детей дошкольного 

возраста. 

2. Улучшалось качество образовательного процесса за счет. 

- развития содержания образования в МАДОУ; 

- применения современных образовательных технологий; 

- улучшения учебно-методического и материально-технического обеспечения 

образова- тельного процесса; 

3. Ориентировались на современные тенденции в области дошкольного образования. 

4. Выстраивали конструктивное взаимодействие со всеми субъектами 

образовательного процесса. 

5. Анализировали и оценивали собственные возможности по удовлетворению 

требований заинтересованных сторон. 

6. Неуклонно выполняли требования к качеству образовательных услуг. 

7. Создавали условия для продуктивной и творческой работы сотрудников ДОУ. 

Вывод: в перспективе работы на следующий учебный год по данному направлению 

Воспитателям предлагается продолжать работу с детьми требующим коррекцию развития 

отдельных компонентов программы. Внести коррективы по вопросу совместной работе с 

родителями. Проведенный анализ образовательной деятельности за 2024-2025 учебный год 

показал, что годовой план работы ДОУ реализован в полном объеме, поставленные перед 

коллективом задачи выполнены. Для дальнейшего внедрения современных технологий, 

творческого воспитания и обучения детей, повышения мастерства педагогов ставим перед 

собой цель на 2025-2026 учебный год – создание единого образовательного пространства 

для разностороннего развития личности ребенка.  Для достижения поставленной цели   

необходимо решать следующие задачи: - продолжать работу по реализации 

«Образовательной программы»; - осуществлять обеспечение укрепления здоровья и 

развития физических навыков у детей;-  развивать духовно- нравственные качества у детей, 

интерес к народным традициям и творчеству, сохранению народных семейных традиций. 
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Национальный состав дошкольников. 

 

Национальность Группа 

№ 1  

Группа 

№ 2 

Группа 

№ 3  

Группа 

№ 4 

Группа 

№ 5  

Группа 

№ 6 

Итого 

Башкиры 2 8 3 6 0 5 24 

Русские 19 19 19 19 19 17 112 

Татары 7 6 9 6 5 6 39 

Чуваши  3 1 1 0 3 0 8 

Мордва 0 0 0 0 1 0 1 

Украинцы 0 0 0 0 1 0 1 

Азербайджанцы 0 0 1 0 0 0 1 

Узбеки  0 0 1 0 0 0 1 

Всего детей 31 34 34 31 29 28 187 

В течение всего учебного года велась работа по региональной составляющей ДОУ, 

содержание которой предполагало работу по ознакомлению детей с устным народным 

творчеством, его историей, культурой, укладом жизни и быта, традициями и нормами 

взаимоотношений в семье и обществе, особенностями этикета, знакомство с народными 

праздниками, обрядами. Результатом работы данного направления является проведение 

интегрированных занятий, таких как «Народное творчество родного края», «Знакомство с 

профессией пчеловода» и многих других, а также обрядовых праздников «Воронья каша», 

«Сабан- туй», «Цвети мой край, Башкортостан». Оформлялись тематические выставки 

рисунков, которые украшали фойе детского сада. Для формирования у детей более полного 

представления об укладе жизни и быта народов, руками педагогов и родителей пополнялись 

мини-музей Ложек, краеведческие уголки групп. 

 

Анализ кадрового обеспечения педагогического процесса. 

В детском саду работали 15 педагог, из них: 

Старший  воспитатель, 11 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, педагог-психолог 

– 1, инструктор физ. воспитания – 1 

Мониторинг достижения педагогов ДОУ, планируемого образовательного ценза и уровня 

аттестации выявил следующие результаты: 

Мониторинг качества образования педагогических работников 

 
№  человек доля 

Уровень образования педагогических работников 

1. Всего педагогов, из них: 15  

1.1. высшее образование 11 58% 

из них, педагогическое 11 58% 

1.2. среднее профессиональное образование 0 42% 

из них, педагогическое 0 42% 

1.3. не имеют образования 0 0 

1.4. получают образование в заочной форме 2 6% 

Уровень аттестации педагогических работников 

1.5. из них, аттестованных 8 90% 

1.5.1. в том числе, имеют высшую категорию 6 74% 

1.5.2. в том числе, имеют первую категорию 2 13% 

1.5.3. аттестованных на соответствие занимаемой должности 0 0% 
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Мониторинг качества образования педагогических работников позволил сделать вывод о 

том, что в учреждении преобладают педагоги с высшим педагогическим образованием и 

высшей квалификационной категорией. 

            В 2024-25 В целях повышения уровня собственного профессионального мастерства 

педагогические работники ДОУ систематически проходят обучение на курсах 

повышения квалификации. Повышение квалификации педагогов ДОУ осуществляется 

планомерно, исходя из потребностей образовательного учреждения в целом и 

индивидуальных профессиональных запросов каждого члена коллектива. Таким образом, 

кадровый потенциал ДОУ является высоким и позволяет обеспечить высокое качество 

образовательной деятельности. 

 

Динамика в численности педагогов, прошедших КПК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Распределение педагогических работников по стажу работы 

 

Всего 

педагогов 
Менее 5 лет 6-10 11-20 21-25 

Более 25 

лет 

15 5-28% 3-14% 5-66% 2-14% 0 

 

Педагоги являются активными участниками мероприятий, проводимых как внутри 

детского сада, так и   в городских спортивных, творческих конкурсах и фестивалях. 

Наименование курсов Количество педагогов 

 

2023г. 2024 г. 

Участие в городских Мастер-классах 0 0 

Участие в городских методических объединениях 0 1 

Участие в городских творческих площадках 1 1 

Курсы (высшие учебные заведения) 0 0 

Курсы (ГАОУ СПО СМПК) 0 0 

Курсы (ИРО РБ) 2 2 

Курсы (другие) 6 7 

Курсы по профессиональной переподготовке кадров 0 0 

Итого 9 10 

№ Наименование мероприятия Уровень Сроки результат Ф.И.О. 
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В 

2025 году в дошкольное учреждение пришли молодые специалисты: Мансурова Т. С., 

Алекберова М. Р.  Педагоги в этом учебном году проявили себя с хорошей стороны. Их 

стремление работать в коллективе, изучать и использовать в работе интересные формы 

участия, 

место 

проведения 

педагога, 

1 Городской конкурс 

педагогических команд 

«Вершина мастерства» 

город 2025 г.  сертификат Хафизова А. Т. 

Юзвенко А. А 

Брагина И. П. 

Насырова О. Ф. 

Иванова О. Г. 

2 Городская экологическая 

акция «Кормушка», в 

номинации «Лучший 

коллектив-организатор 

акции» 

город 2025г. Грамота  

3 место 

Коллектив ДОУ 

 

3 Городской конкурс 

декоративно – прикладного 

творчества «Таланты 

золотого города» 

Город  2025 Диплом 1 

место 

Хафизова А. Т. 

Юзвенко А. А 

Насырова О. Ф. 

Насырова Г. М 

4 Городской конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Самрау-2024» 

город 2025г. Диплом 

3 степени 

(педагоги) 

Юзвенко А.А. 

Хафизова А.Т. 

Иванова О.Г. 

 

5 Городской конкурс искусств 

«Таланты золотого города».  

город 2024г. Лауреат  

II 

Иванова О. Г. 

6 Городская экологическая 

акция «Скворец», в 

номинации «Лучший 

коллектив-организатор 

акции» 

город 2025г. Грамота  

2 место 

Коллектив ДОУ 

 

Участие педагогов МАДОУ «Детский сад № 67» г. Стерлитамак РБ 

в профессиональных конкурсах, фестивалей, форумов на различном уровне. 

1 Городской многожанровый 

фестиваль-конкурс 

чувашской культуры 

«Ачалах тенчи» - «Страна 

детства» 

город 2025г. сертификат  Иванова О. Г.  

2 Городской отраслевой 

смотр-конкурс 

самодеятельного творчества 

«Победа!», посвященного 

80-летию Победы в  

Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов. 

город 2025г. сертификат Хафизова А. Т. 

Юзвенко А. А 

Насырова О. Ф. 

Насырова Г. М  

Мухина Л. Ф. 

3 За подготовку участника в 

Кубке города по русским 

шашкам среди учреждений 

дошкольного образования 

город 2024г. сертификат Насырова Г.М. 

Самородова Г.Р. 

5 Городской конкурс 

изобразительного и 

креативного творчества 

«Моя Башкирия» 

город 2024г. сертификат Иванова О.Г. 

Хафизова А.Т. 

Насырова Г.М. 

Галина Л.Ф. 

Сафаргулова Г.Р. 

6 Городской экологический 

фестиваль «Земля в твоих 

ладошках» 

город 2024г. сертификат Брагина И.П. 

. 
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работы, участвовать в различных профессиональных и творческих мероприятиях в ДОУ 

позволило добиться достаточного уровня профессиональной компетентности для молодых 

специалистов. Однако они еще слабо владеют и частично применяют в своей практике 

следующие формы работы с детьми: интегрированный подход в организации совместной 

деятельности с детьми, работа по уровням развития, подгрупповое и дифференцированное 

взаимодействие. Причина такого результата: малый практический опыт применения 

инновационных методов и приемов работы с детьми, не всегда осознанно применяют 

теоретические знания для решения задач профессиональной деятельности, затрудняются в 

определении педагогических целей в конкретных условиях, в обосновании средств и способов 

достижения поставленной задачи, в оценке результата с точки зрения его соответствия 

поставленной педагогической цели, в оценке собственных действий по достижению 

результата. 
Методическая работа 

С целью совершенствования педагогического мастерства воспитателей старшим педа- 

гогом Юзвенко А. А. было организовано следующее мероприятие: «Мастер-класс – 

экскурсия в творческую лабораторию», что включало в себя: 

открытые мероприятия: 

 

Мероприятия Ответственные 

«Мастер-класс» - посещение молодыми специалистами 
занятий опытных педагогов. 

Воспитатели 

Открытые просмотры занятий по экологии Воспитатели 

Исследовательский проект Воспитатель 

где все воспитатели показали высокий уровень подготовки, знание методик, а молодые 

специалисты могли перенять опыт у более опытных педагогов. 
Мероприятия Ответственные 

Проект «Марафон семейного чтения» Воспитатели всех возрастных 
групп 

Смотр на лучшее оформление группы к Новому Году Воспитатели всех возрастных 
групп 

Защита проектов «Развитие разносторонней личности 
ребенка» 

Воспитатели 

стратегическая дискуссия: «Игра и игрушка как 
неотъемлемая часть культурной традиции» в рамках II 
Всероссийский фестиваль игрушек и игр «Айда/Әйҙа 
играть» 

Воспитатель Хафизова А. Т. 
Ст. воспитатель Юзвенко А. А.  

Тренинг «Формирование положительной оценки у де- 
тей дошкольного возраста» 

Педагог-психолог Алекберова  
М. Р.  

Вывод: к концу года мы имеем достаточные результаты освоения детьми программного 

материала, которые достигались за счет профессионального потенциала педагогов, кол- 

лективного целеполагания. 

            Воспитателями были оформлены тематические выставки рисунков и поделок, 

согласно годового  плана.  

Педагоги ДОУ в течение учебного года повышали квалификацию, через участие в ин- 

тернет-проектах на образовательный сайтах: «МААМ.РУ», «Огонек. Ком», «Лира- 

конкурс.ру», «ВсеДОУ.ру», образовательный ресурс «Шаг вперед», Центр детского твор- 

чества «Мои таланты», сайт «Конкурсы для педагогов. Инфо» 

На сайт детского сада были предоставлены материалы для родителей по вопросам 

воспитания и развития. А также освещались проходившие мероприятия в ДОУ 

Методический кабинет за этот учебный год был пополнен новинками методических 

разработок, наглядными пособиями, оборудованием для проведения непосредственно 
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образовательной деятельности 

Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является целе- 

направленная методическая помощь. Все педагоги ДОУ прошли через разные формы по- 

вышения профессионального мастерства. 

Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно 

влияет на качество образовательного процесса с детьми. 

В течение 2024-25 учебного года были проведены следующие виды контроля. 

Тематический: 

«Организация образовательной работы с детьми групп раннего возраста», - 16.-19.10.2024 

«Качество пед работы по физ развитию в режиме ДОУ» - 22-24.01.2025 

«Создание условий для экологического воспитания дошкольников» - 19-20.03.2025 

Итоговый: 
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- «Выполнение программы обучения воспитанников в разных возрастных группах» - 

20.04.2025 - 24.04.2025 

- «Образовательная работа по подготовке воспитанников к школе» - 11.05.2025-14.05.2025 

Текущий в течение учебного года: 

- «Работа с детьми раннего возраста» 

- «Мониторинг посещаемости и заболеваемости воспитанников» 

- «Планирование образовательной работы» 

- «Организация и проведение закаливающих мероприятий» 

- «Ведение документации педагогами» 

-«Организация питания» 

- «Организация кружковой работы» 

-«Подготовка к рабочему дню» 

-«Изучение воспитанниками ПДД» и пр. 

 

По итогам контроля проведены оперативные совещания, педагогические часы, оформ- 

лены справки с рекомендациями и сроки их выполнения, назначены ответственные. 

 
Взаимодействие с семьями воспитанников 

Работа с родителями велась согласно плану. 

 

Мероприятия Сроки Ответственные 

День открытых дверей 22.11 Воспитатели групп 

День открытых дверей 22.03 Воспитатели групп 

«День бегуна» Сентябрь Воспитатели групп 

Акция «Скорость это не главное» В течение октября Воспитатели групп 

Семейный творческий фестиваль «ожившие 

картины» 

В течение ноября Воспитатели групп 

Акция «Кормушка» III неделя декабря Воспитатели групп 

Флешмоб «Зарядись хорошим настроением» 
(утренняя гимнастика) 

III неделя января Воспитатели групп 

Выставка фото «улыбка моей мамы» 
Выставка «примерь отцовскую фуражку» 

В течение февра- 
ля 

Воспитатели 

Тренинг Формирование положительной оцен- 
ки у детей дошкольного возраста 

III неделя марта Педагог-психолог 
Алекберова  М. Р.  

Субботник с привлечением родителей. Апрель Воспитатели групп 

Заседания родительского комитета 1 раз в квартал Председатель роди- 
тельского комитета 

Групповые родительские собрания  Воспитатели групп 

Были проведены родительские собрания, родители принимали активное участие во всех 

праздниках и развлечения. 

Включение родителей в деятельность жизни групп продолжало проходить через 

различные формы работы: 

«Информационные корзины». Вовлечение родителей в образовательный процесс вызвало 

необходимость регулярного и открытого обмена информации между педагогами и роди- 

телями воспитанников. Удачной находкой для согласования работы стали информацион- 

ные корзины, в которой каждый родитель в удобное для себя время может внести предло- 

жения, замечания по работе группы и детского сада в целом. На основании этих записей 

весь педагогический коллектив корректирует свою работу. 

«Гость группы». Любой родитель один раз в месяц становится гостем группы. Он 
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принимает активное участие в организации режимных моментов (присутствует на прогул- 

ке, принимает участие в праздниках, досугах и т. д.). Это форма работы особенно активно 

используется воспитателями групп раннего возраста. 

Родители помогали в оформлении групп, работали на огороде и цветниках, участвова- 

ли в субботниках, и подготовке групповых комнат, спален к зимнему сезону, строили гор- 

ки, очищали площадки от снега, помогали делать косметический ремонт. 

Вывод:в следующем учебном году продолжать проводит планомерную целенаправлен- 

ную работу с родителями под единую цель: “Создание единого образовательного про- 

странства “детский сад – семья”. 
 

Сравнительный анализ мониторинг образовательного процесса 

в 2023-2024 учебном году в МАДОУ «Детский сад № 67». 

 

Система 

оценок  

мониторинга 

Физическое 

развитие 

Художественно 

- эстетическое 

развитие 

Развитие 

речи 

Социально - 

коммуникативное 

развитие 

Социально - 

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

разитие 
Итого  

сент.      

май 
сент.            май 

 сент.      

май 
сент.              май   сент.        май 

сент.     

май 

Сформировано 20% 26% 24% 28% 27% 29% 28% 31% 24% 28% 85% 84% 

На стадии 

формирования 
68% 64% 60% 60% 59% 58% 59% 58% 60% 60% 15% 

16% 

Не 

сформировано 
12% 10% 16% 12% 14% 13% 13% 11% 16% 12% 0 

0 

 
Результат мониторинга показал достаточно высокое качество образовательной работы в ДОУ 

за учебный год. Наиболее высокие результаты достигнуты по физическому развитию- 64%, 
познавательному развитию – 60%, художественно-эстетическое развитие – 60 %.   

 Чуть ниже результаты получены в ходе реализации речевого развития – 58% и по социально-
коммуникативному развитию – 58%.  

Вывод: 
Образовательная область: Физическое развитие, Познавательное развитие и 

Художественно – эстетическое развитие показали  высокие результаты это произошло 
за счет внедрения новых форм и методов работы, систематического планирования и 

проведения работы с детьми во всех блоках, лично-ориентированного подхода к детям.    
В  образовательной области «Физическое развитие»  во всех возрастных группах 

результаты мониторинга к концу учебного года заметно выросли. Этого удалось добиться 
благодаря систематической работе педагогов по формированию навыков и умений в данной 

образовательной области. В младшей, старшей  и подготовительной группе  один из самых 
высоких результатов на конец учебного года.  

Анализ показателей динамики освоения программного материала по образовательной 
области «Познавательное развитие» показал, что у 60% детей   материал на стадии 

формирования, у 28% он полностью сформирован. Высокие результаты на конец года 
показали воспитанники  группы среднего возраста № 1  подготовительной группы № 3. По 

всем остальным группам  результаты выше среднего. Анализ мониторинга показал, что 
достаточно высокий показатель по ФЭМП, несколько ниже по сенсорному развитию, 

наиболее низкий по формированию целостной картины мира, мира природы и расширению 
кругозора.  Программный материал по «Художественно - 

эстетическое развитию» сформирован у 29%, у 60% так же находится на стадии 
формирования.  Наиболее высокие результаты у детей в младшей, средней   и 

подготовительной группе.   Во всех группах видна динамика.  
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Удовлетворительные результаты в образовательной области «Развитие речи» и 

«Социально - коммуникативное развитие». Недостаточно оснащена ППРС, не 

систематически использовались в воспитательно-образовательном процессе творческие 
задания, викторины, презентаций проектов и т.д., не систематически использовался 

интегративный метод.  По развитию связной речи и творческого воображения, можно видеть 
среднюю динамику в уровне развития творческого воображения и связной речи. У детей 

значительно активизировался словарный запас и в обыденной жизни, речь стала понятной, 
эмоциональной, дети стали более разговорчивы. Следует отметить, что у некоторых детей 

есть нарушения в речи. Необходимо приобщать детей к культуре чтения художественной 
литературы, поощрять детское словотворчество; необходимо больше внимания уделять 

просветительской работе с родителями воспитанников по вопросам речевого развития 
Уровень готовности к обучению в школе детей подготовительной к школе группе 

В ДОУ обеспечивается преемственность и непрерывность в содержании образовательного 
процесса с учетом возраста воспитанников. Результатом осуществления образовательного 

процесса является качество подготовки воспитанников к обучению в школе. У 
воспитанников 7-ми лет на момент поступления в школу сформированы: познавательная 

потребность, первичные навыки учебной деятельности, социально эмоциональная сфера, 
мотивация к обучению и навыки речевого общения. Готовность дошкольника к обучению в 

школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до  поступления в 
школу. По результатам методики Семаго за 1 полугодие 2024-2025 учебного года 

«Психолого-педагогическая готовность к началу школьного обучения» 25% воспитанников 
мотивационная готовность сформирована в полном объеме, 88% воспитанника имею второй 

уровень готовности – условно готовы к обучению. 
     Анализ результатов диагностики позволил определить уровень готовности к школе детей 

– выпускников ДОУ. В целом уровень готовности к школе воспитанников соответствует 
высоким и средним показателям, зафиксирована положительная динамика в развитии детей. 

Отмечаются творческие достижения бывших воспитанников, ныне выпускников ДОУ - 
примером являются их успехи в спортивных секциях, танцевальных студиях.  

Данная работа велась совместно с воспитателями всех группы и специалистами. Таким 
образом, выявили индивидуальные особенности развития каждого ребенка и наметили при 

необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального 
раскрытия потенциала детской личности.  

Дети, посещающие ДОУ, успешно освоили программы и показали хорошие результаты 
мониторинга готовности к школе.  

 

«Уровень психологической готовности детей к школе» 

 

 Подготовительная 
группа № 3 

готов 93% 

условно готов 7% 

не готов 0% 

Приглашали учителей начальных классов на родительские собрания, детские праздники и 

развлечения. Традиционно во время школьных каникул ученики школы, бывшие воспи- 

танники, посещают детский сад, навещают своих воспитателей, принимают участия в 

совместных концертах, кукольных спектаклях, помогают в оформлении площадок, изго- 

товлении с/ролевых и дидактических игр. 

Вывод: коллективу ДОУ продолжать работу в интеллектуальном направлении 

развития детей, обеспечить высокий уровень подготовленности к школьному обучению в 

следующем учебном году.  
Взаимодействие с социумом 
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В 2024 – 2025 учебном году детский сад принял участие в следующих мероприятиях: 
 

Муниципальные конкурсы Республиканские конкурсы 

-Участие «Таланты золотого города» 

- Участие «День дошкольного работника» 

-Участие в конкурсе «Зимняя фантазия» 

-Участие конкурсе детского творчества 

«Служба спасения» 

-Участие в конкурсе чтецов «Читаем вместе 

с мамой» 

- Участие в олимпиаде дошкольников «Мы 

гагаринцы» 

-Участие «Воспитатель года- 2025» 

-Муниципальный творческий онлайн- 

конкурс «Я – Башкортостанец» 

- участие в конкурсе «Самрау» 

- участие в конкурсе «Сплелись корнями 

наши имена» 
- участие в экологических акция 

«Скворец», «Первоцветы», «Не сжигайте 
листья» 

-Фестиваль инновационных практик в образо- 

вании «Педтехнологии в инновационном и ин- 

клюзивном образовании» 

-Конкурс «Моя любимая игрушка» 

-Участие в конкурсе рисунков 

«Пассажир и автокресло» 

-Участие в республиканском семейном творче- 

ском конкурсе 

«Книжка-малышка» - «на страже дорог» 

-Участие в конкурсе «В 

праздники и будни вместе с Госавтоинспекци- 

ей» 

-Республиканский конкурс детского творчества 

для дошкольников и школьников «Время года. 

Весна» (ИРО РБ) 
-«Эколята друзья пернатых» 
-хореографический конкурс «Матрешка» 

В течение учебного года принимали участие во всероссийских Интернет-конкурсах: 

«Просвещение», «Педагогический успех», «Мелодинка», «Древо талантов», «Центр раз- 

вития одаренности школьников БГПУ им Акмулы», «Бирский филиал БГУ – конкурс пе- 

дагогический дебют» 

 

Всероссийские конкурсы 

Олимпиада «Эколята – молодые защитники природы» 

Международный творческий конкурс «Фактор роста» 

Всероссийский конкурс «Детский сад» 

Всероссийский педагогический конкурс «Педагогика ХХI века: опыт, достижения, мето 
дика» 
Всероссийский дистанционный конкурс «Патриотическое воспитание в условиях ФГОС» 

Всероссийский педагогический конкурс «Образовательный ресурс» «Методические разра- 

 

По вопросам преемственности образования Учреждение активно взаимодействует со 

следующими учреждениями: 

• ГАПОУ Стерлитамакский многопрофильный профессиональный колледж; 

• МАОУ «Лицей №12»г. Стерлитамак РБ; 

• МАОУ «Гимназия №6» г. Стерлитамак РБ; 

• МБУЗ РБ «Детская поликлиника №3»; 

• Стерлитамакская картинная галерея филиал Башкирского государственного 

художественного музея имени М. В. Нестерова; 

• МАУ ДО «Детский экологический центр»; 

• Государственный русский драматический театр г. Стерлитамака; 

• Детская городская библиотека  № 8; 

• Детско - подростковый клуб «Эльдорадо» МАУ ДО ЦВР «Надежда».  
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Результаты административно-хозяйственной работы 

За 2024 – 2025 учебный год были созданы благоприятные условия для административ- но-

хозяйственной деятельности учреждения. В групповых комнатах были заменены игро- вые 

уголки, частично произведен косметический ремонт эвакуационных лестниц, цоколя, забора. 

Установлены новые защитные навесы (козырьки) из негорючих, ударопрочных материалов над 

эвакуационными ыходами. За весь период по мере необходимости была произведена обрезка 

сухих веток и кустарников, покос трав на участках детского сада, оформление цветников и 

огорода. Произведена окраска оборудования на участках детско- го сада. 

Проведенный анализ качества образовательной деятельности ДОУ позволяет нам на ос- нове 

конкретных фактов определить сильные ее стороны и наметить приоритетные направления 

деятельности образовательного учреждения на следующий учебный год: 

По развитию содержания дошкольного образования в ДОУ: 

- Разработка образовательных проектов по реализации требований к содержанию основ- ных 

направлений развития воспитанников - новых образовательных областей в соответ- ствии с 

требованиями ФГОС; 

По управлению качеством дошкольного образования: 

- Объективной оценки достигнутых результатов на основе конкретных фактов и опреде- ление 

перспектив развития; 

- Создание условий для достижения каждым сотрудником ДОУ высокого уровня профес- 

сионализма педагогического коллектива; 

- Реализации системы повышения квалификации с включением в эту систему всех катего- рий 

сотрудников; 

По созданию материально-технических и безопасных условий жизнедеятельности 

воспитанников ДОУ: 

- Соответствие материально-технической базы образовательного учреждения современ- 

ным требованиям по осуществляемой образовательной деятельности; 

- Создание в образовательном учреждении безопасных условий, соответствующих требо- 

ваниям ПБ, СанПин, техники безопасности; 

- Эффективное использование финансового ресурса образовательного учреждения; 

По развитию форм взаимодействия с родителями: 

- Изменение технологий взаимодействия с родителями: переход от групповых форм рабо- ты 

педагога к индивидуальным, от передачи знаний к формированию умений и навыков общения 

и адекватной помощи собственным детям. 

- Применение педагогами ДОУ социальных технологий, обеспечивающих оформление единых 

целей, технологий воспитания и развития детей в детском саду и семье. 

Подводя итоги работы за предыдущий год, можно сделать выводы: коллектив в со- 

стоянии выполнить поставленные перед ним задачи при условии целенаправленной и си- 

стематической работы по повышению педагогического мастерства, изучения инновацион- 

ных технологий, внедрения опыта коллег, творческого подхода к воспитанию и обучению 

детей. 

Проблема:  

1. Недостаточное материально-техническое оснащение воспитательно-образовательного 

процесса, отсутствие интерактивного оборудования. 

 2. Необходима полная замена устаревшего уличного игрового и спортивного оборудования на 

территории ДОУ. 
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Выводы и перспективы развития ДОУ. 

 

Анализ деятельности детского сада за 2024-2025 уч. год выявил успешные показатели в 

деятельности МАДОУ. Учреждение функционирует в режиме развития. В МАДОУ Детский сад 

№ 67 сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющий потенциал к 

профессиональному росту. Для успешной деятельности в условиях модернизации образования 

МАДОУ Детский сад № 67 должно реализовать следующие направления развития:  

-повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;  

-повышать эффективность работы системы Управления ДОУ в области развития ДОУ;  

-обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;  

-создавать условия для самореализации личности воспитанников;  

-формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников;  

-пополнять материально-техническую базу ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются 

выполненными. 

Проанализировав проведенную работу и её результаты, коллектив ДОУ в 2024 – 2025 учебном 

году будет работать по следующим задачам: 

 

 

 

Основные задачи работы МАДОУ «Детский сад № 67» 

на 2025 – 2026 учебный год. 

Цели: по результатам анализа деятельности детского сада за прошедший год и с учетом 

направлений программы развития и основной образовательной программой дошкольного 

образования, необходимо: 

 

Создание организационно – методических условий развитие профессиональных 

компетентностей педагогов как фактор достижения качества образования и воспитания через 

использование педагогических технологий и активных форм методической работы. 

 

Задачи: для достижения намеченных целей необходимо: 

1. Продолжать углубленную работу по развитию идеологической речи дошкольников при 

проведении занятий в ходе режимных процессов через внедрение ТРИЗ и РТВ приемов.  

2. Продолжить работу по развитию и поддержки двигательной инициативы  в организации 

совместной деятельности взрослых и детей через внедрение инновационных методов и 

приемов.   
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Раздел 2. Работа с кадрами 

Цель: организация эффективной кадровой политики, повышение профессиональной 

компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства. 

№ Формы работы Сроки Ответственные 

I. Повышение деловой квалификации 

1. Курсы повышения квалификации (Приложение 1) В течение 

года 

Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

2. Аттестация педагогических кадров (Приложение 2) 

Оказание педагогам информационной и 

психологической помощи в подготовке и прохождении 

аттестации на присвоение квалификационной 

категории 

В течение 

года 

Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

3. Участие педагогов в ГМО, мастер-классах, 

конференциях, образовательных форумах и т.д. 

(Приложение 3) 

В течение 

года 

Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

4. Изучение передового педагогического опыта работы 

воспитателей и узких специалистов 

В течение 

года 

Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

5. Диагностика профессиональной компетентности 

педагогов ДОУ: исследования динамики 

профессионального роста (сбор и анализ 

диагностических материалов) 

Апрель Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

II. Самообразование 

 Формулирование и корректировка тем по 

самообразованию. 

Разработка ИОМ педагогов. 

Оформление портфолио педагогов. 

Результативность этапов работы по ИОМ и 

самообразованию педагогов. 

В течение 

года 

Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

III. Семинары и семинары-практикумы 

1. Семинар – практикум «Нравственно-патриотическое 

воспитание младших дошкольников посредством 

народных игр» 

14.11.25 г. Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

2. Семинар – практикум «Технология 

«Твигис» творчество, игра и исследование». 

23.01.26 г. Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 
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3. Семинар – практикум «Основы речевого 

взаимодействия и педагогическая риторика в работе 

воспитателей ДОО» 

03.04.25 г. Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

IV. Консультации 

1. «Бренд как средство создания имиджа дошкольной 

образовательной организации» 

Сентябрь Юзвенко А. А., 
старший 

воспитатель 

2. «Музыкальное развитие дошкольников с ТНР в 

контексте ФАОП» 

Октябрь муз. руководители 

3. «Нравственно - патриотическое воспитание детей 

средствами художественной литературы» 

Ноябрь Григорьева Е. Р. ., 

воспитатель 

4. «Гимнастика пробуждения в ДОУ, как один из 

компонентов оздоровительной работы» 

Январь Инструктор по физ. 
культуре 

5. «Использование природного материала 

 в играх и поделках детей» 

Февраль Тухтарова Н. В., 

воспитатель 

6. «Туристическая игра «Геокешинг» как средство 

развития детской инициативы и краеведения» 

Апрель Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель 

7. Индивидуальное консультирование (в ответ на 

профессиональные дефициты педагогов) 

В течение 

года 

Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; узкие 

специалисты 

V. Другие формы профессионального развития 

1. Методический час: «Индивидуализация физического 

развития дошкольников в ДОУ» 

19.09.25 г. Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

2. Мастер – класс: «Как правильно сформулировать цели 

и задачи ОД в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО» 

23.10.25 г. Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель 

3. Дискуссионные качели «Физическая активность детей 

– наша «головная боль» - или увлекательная 

педагогическая  задача». 

12.02.26 г. инструктор по ФК 

VI. Просмотры открытых занятий 

1.  

Неделя профессионального мастерства 

Декабрь Мочалова О. В., 

заведующий; 

Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

2. Апрель 

VII. Работа с молодыми специалистами 
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1. Установить наставничество опытных воспитателей 

над молодыми специалистами. 

Сентябрь Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель 

2. Работа с молодыми специалистами по планам 

наставничества 

Октябрь Педагоги – 

наставники ДОУ 

3. Мастер-класс по развитию речи «СКАЗКИ НА 
КОНЧИКАХ ПАЛЬЦЕВ» 

Ноябрь Мансурова Т. С.  

воспитатель 

4. Консультация «Использование регионального 

компонента в музыкальном и художественном 

развитии дошкольников» 

Декабрь муз. руководители 

5. Консультация «Правила построения эффективного 

общения педагогов ДОУ с родителями» 

Февраль Алекберова М. Р.  

пед-психолог 

6. Консультация ««Совместная работа воспитателя 

и инструктора по физической культуре» 

Март инструктор по ФК 

7. Мастер-класс для воспитателей «Развитие 

творческих способностей детей средствами 

театральной деятельности» 

Апрель Федорова Н. В., 

воспитатель 

8. Индивидуальное консультирование (в ответ на 

профессиональные дефициты молодых специалистов) 

В течение 
года 

Педагоги – 

наставники ДОУ 

 

Раздел 3. Организационно - педагогическая работа 

Цель: методическая поддержка педагогов в решении годовых задач, с использованием 

разнообразных форм методической работы. 

3.1. Педагогические советы 
 

№ Наименование Сроки Ответственные 

1. Педсовет № 1 «Информационно-установочный» 

Форма организации: Педагогическая гостиная. 

Цель: Подведение итогов деятельности учреждения в 

летний оздоровительный период 2025 года. Анализ 

готовности к новому 2025-2026 учебному году. Принятие и 

утверждение документации (ОП ДО, Годового плана 

работы ДОУ на новый учебный год, учебного плана, 

расписания образовательной деятельности, программ, 

используемых в работе ДОУ, и др.). 

Подготовка к педсовету: 

- подготовка документации; 

- подготовка отчета о проведении летнего 

оздоровительного периода 2025 года; 

- смотр подготовки РППС групп и кабинетов к новому 

2025-2026 учебному году. 

29.08.25 г. Мочалова О. В.  

заведующий; 

Юзвенко А. А.  

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

2. Педсовет № 2 Тема: «Педагогические технологии 

поддержки детской инициативы в ДОУ» 

Форма организации: Круглый стол. 

11.12.25 г. Мочалова О. В.  

заведующий; 

Юзвенко А. А.   
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 Цель: Расширение знаний педагогов о технологиях 

поддержки индивидуальности и инициативы детей с 

учетом современных требований и социальных изменений. 

Подготовка к педсовету: 

Проведение тематической проверки по проблеме; 

- Подготовка выступлений и мультимедиа презентаций; 

- Выставка методической литературы. 

 старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

3. Педсовет № 3 Тема: «Формирование основ 

гражданственности и патриотизма у дошкольников в 

современных условиях» 

Форма организации: Педсовет - дискуссия. 

Цель: Анализ состояния работы по проблеме, 

совершенствование компетенций педагогов в процессе 

повседневной деятельности. 

Подготовка к педсовету: 

Проведение тематической проверки по проблеме; 

- Подготовка выступлений и мультимедиа презентаций; 

- Выставка методической литературы. 

11.03.26 г. Мочалова О. В.  

заведующий; 

Юзвенко А. А.  

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

4. Педсовет № 4 «Итоговый» 

Форма организации: Конференция. 

Цель: Подведение итогов деятельности учреждения за 

2025-2026 учебный год. Принятие и утверждение плана 

работы ДОУ на летний оздоровительный период 2026 

года. Определение основных направлений деятельности 

ДОУ на новый 2026 – 2027 учебный год. 

Подготовка к педсовету: 

- подготовка отчетной документации; 

- подготовка проекта плана работы ДОУ на летний 

оздоровительный период 2026 года; 

- смотр готовности РППС к летнему оздоровительному 

периоду 

20.05.26 г. Мочалова О. В.  

заведующий; 

Юзвенко А. А.  

старший 

воспитатель; 

старшая медсестра; 

педагоги ДОУ 

 

3.2. Медико – педагогические совещания 
 

№ Тема Сроки Ответственные 

1. Медико-педагогическое совещание № 1 

Тема: «Адаптация детей раннего и младшего возраста к 

условиям детского сада» 

Цель: анализ медико-педагогических условий, 

способствующих социальной адаптации детей в условиях 

детского сада. 

Подготовка к м/п совещанию: 

- Подготовка аналитической справки по заболеваемости 

детей раннего и младшего возраста; 

- Подготовка аналитической справки по адаптации детей 

03.10.24 г. Мочалова О. В.  

заведующий; 

Юзвенко А. А.  

старший 

воспитатель; 

Алекберова М. Р.  

педагог-психолог;  

воспитатели групп 
раннего и 

младшего возраста 
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 к условиям ДОУ; 

- Подготовка выступлений. 

  

2. Медико-педагогическое совещание № 2 

Тема: «Особенности формирования культуры 

безопасности у детей раннего возраста». 

Цель: анализ работы с детьми за истекший период; 

определение круга проблем, которые требуют решения. 

Подготовка: 

- Подготовка аналитической справки 

- Подготовка мультимедиа презентации; 

- Подготовка выступлений по  формирования культуры 

безопасности у детей раннего возраста. 

05.02.2026 
г. 

Мочалова О. В.  

заведующий; 

Юзвенко А. А.   

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

 

3. Медико-педагогическое совещание № 3 16.04.2026 г. Мочалова О. В.  
заведующий; 
Юзвенко А. А.   

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

Мочалова О. В.  

заведующий; 

Юзвенко А. А.   

старший 

воспитатель; 

 Тема: Развитие физических способностей детей на  

 занятиях по физической культуре. Анализ проведения  

 хронометража на занятии по физической культуре.  

 Цель: Оценка двигательной активности детей на занятиях  

 физической культурой.  

 Подготовка к м/п совещанию:  

 - Подготовка аналитической справки по оценке  

 двигательной активности детей на занятиях физической  

 культурой;  

 - Подготовка мультимедиа презентации;  

 - Подготовка выступлений по проблеме.   

 

3.3. Мероприятия, акции, смотры, конкурсы, выставки 
 

№ Форма работы Сроки Ответственные 

1. Смотр: «Подготовка развивающей предметно – 

пространственной среды ДОУ к новому учебному году» 

Цель: Совершенствовать деятельность педагогов по 

организации полноценной  развивающей  предметно  – 

пространственной среды ДОУ в соответствии с ФГОС ДО. 

Оснащение методической базы групп, кабинетов и залов 

ДОУ. 

28.07.- 

04.08.25 г. 

Мочалова О. В.  

заведующий; 

Юзвенко А. А.   

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

2. Месячник безопасности В течение 

года 

Мочалова О. В.  

заведующий  

 Ким И. В. ., зам. 

заведующего; 

Юзвенко А. А.   

Старший воспитатель; 

3. Праздничные события, спортивные мероприятия, 

развлечения (Приложение 4) 
В течение 

года 

Юзвенко А. А.   

Старший воспитатель 

педагоги ДОУ 
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4. Выставки творчества в ДОУ (Приложение 5) В течение 

года 

Юзвенко А. А.   

старший воспитатель; 

педагоги ДОУ 

5. Экологическая акция: «Покормите птиц зимой» 

(традиция) 

Цель: формировать представления детей о зимующих и 

перелетных птицах. Расширить знания об особенностях 

внешнего вида, повадках птиц родного края и 

приспособлении их к среде обитания. Вызвать у детей и 

взрослых желание оказывать действенную помощь 

пернатым друзьям в трудный для них период (изготовить 

кормушки, организовать кормление птиц) 

01.12. - 

12.12.2025 

г. 

Юзвенко А. А.   

старший воспитатель; 

педагоги ДОУ 

6. Смотр РППС на зимних участках 

Цель: Оформление и благоустройство территории ДОУ. 

Создание благоприятных условий для работы с 

воспитанниками в зимний период. 

Январь Юзвенко А. А.   

старший воспитатель; 

педагоги ДОУ 

7. Социальная акция «Бессмертный полк» (традиция) 

Цель: Сохранение преемственности поколений на основе 

исторической памяти, на примерах героического прошлого 

народа России и Республики Башкортостан. 

07.05.26 г. Юзвенко А. А.   

старший воспитатель; 

педагоги ДОУ 

5. Экологическая акция: «Посади цветочек – укрась свой 

уголочек!» 

Цель: Озеленение и благоустройство территории ДОУ. 

Создание благоприятных условий для работы ДОУ в 

летний оздоровительный период. 

Апрель - 

май 

Мочалова О. В.  

заведующий  

 Ким И. В. ., зам. 

заведующего; 

Юзвенко А. А.   

Старший воспитатель 

 

3.4. Работа в методическом кабинете 
 

№ Форма работы Сроки Ответственные 

1. Составление и коррекция паспортов групп, кабинетов. 

Коррекция бланков перспективно - календарного 

планирования образовательной работы с детьми в группах 

Август Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

2. Корректировка сетки занятий, циклограмм воспитателей 

и узких специалистов, режима дня нового 2025-2026 

учебного года. 

Составление плана взаимодействия с родителями в 

группах ДОУ, со школой. 

Сентябрь Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

3. Пополнение банка педагогической информации 

(нормативно - правовой, методической и т.д.) 

Октябрь Юзвенко А. А., 

старший 
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 по ФОП ДО. 

Систематизация и классификация материалов, 

составление картотек по направлениям воспитания 

дошкольников. 

 воспитатель; 

педагоги ДОУ 

4. Обновление  картотеки  наблюдений  за  деятельностью 

педагогов. 

Ноябрь Юзвенко А. А., 

старший воспитатель 

5. Организация выставки новинок периодической научно- 

методической литературы 

В течение 

года 

Юзвенко А. А., 

старший воспитатель; 

педагоги ДОУ 

6. Подготовка педагогов и одаренных детей дошкольного 

возраста к участию во всероссийских, региональных, 

республиканских, городских олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях. 

В течение 

года 

Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

7. Оформление информационного стенда «Методические 

рекомендации по самообразованию педагогов». 

Январь Юзвенко А. А., 

старший воспитатель 

8. Сбор информации об инновационной деятельности и 

положительном опыте работы педагогов. Обобщение и 

распространение педагогического опыта, публикации в 

СМИ 

В течение 

года 

Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

9. Обеспечение целевой адресной поддержки одаренных 

детей дошкольного возраста, через награждение 

грамотами, дипломами, благодарственными письмами 

В течение 

года 

Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

10. Разработка плана работы в летний оздоровительный 

период 

Май Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

11. Развивающая предметно-пространственная среда в 

соответствии с ФОП ДО  

В течение 

года 

Юзвенко А. А., 

старший 

воспитатель; 

педагоги ДОУ 

 

Раздел 4. Система внутреннего мониторинга* 

Цель: установление соответствия образовательной деятельности ДОУ требованиям ФГОС ДО, 

ФОП ДО  

№ Форма проверки Сроки Ответственные 

I. Вопросы оперативной проверки 

1. Соблюдение Правил внутреннего трудового 

распорядка 

1 раз в 

квартал 

Мочалова О. В., заведующий 

2. Выполнение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей, сотрудников 

1 раз в 

квартал 

Мочалова О. В.  

заведующий; Юзвенко А. А.   

старший воспитатель; 

Брагина И.П. 
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   ответственный по ОТ и ТБ 

3. Проверка документации по группам 1 раз в 

квартал 

Мочалова О. В.  

заведующий; Юзвенко А. А.   

старший воспитатель; 

4. Планирование воспитательно-образовательной 

работы во всех возрастных группах 

Ежемесячно Юзвенко А. А., ст. 

воспитатель 

5. Планирование воспитательно-образовательной 

работы узких специалистов 

Ежемесячно Юзвенко А. А., ст. 
воспитатель 

6. Обновление информации в родительских уголках 

и группах ВК 

Ежемесячно Юзвенко А. А., ст. 
воспитатель 

7. Наблюдение за индивидуальной работой 

педагога с детьми в режиме дня 

Ежемесячно Юзвенко А. А., ст. 
воспитатель 

8. Организация работы педагогов по 

региональному компоненту 

Октябрь Юзвенко А. А., ст. 
воспитатель 

 Вопросы медико-педагогической проверки 

1. Медико-педагогический контроль за 

проведением занятий и закаливающих процедур. 

Хронометража на занятии по физической 

культуре 

Октябрь - 

февраль 

Юзвенко А. А., ст. 

воспитатель 

2. Температурный режим помещений. 

Проветривание. 

Ежемесячно Мочалова О. В.  

заведующий; Юзвенко А. А.   

старший воспитатель; 

3. Соблюдение режима дня 1 раз в 

квартал 

Юзвенко А. А., ст. 
воспитатель 

4. Соблюдения режима двигательной активности в 

течение дня 

1 раз в 

квартал 

Юзвенко А. А., ст. 
воспитатель 

II. Темы тематической проверки 

1. «Эффективность применения педагогических 

технологий поддержки детской инициативы в 

различных видах деятельности». 

Декабрь Юзвенко А. А., ст. 

воспитатель; педагоги ДОУ 

2. «Качество организации воспитательно- 

образовательной работы по нравственно- 

патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста в контексте приобщения к 

культуре и традициям своей малой Родины.» 

Март Юзвенко А. А., ст. 

воспитатель; педагоги ДОУ 

III. ВСОКО 

1. - Получение объективной информации о 

состоянии качества образования в ДОУ, 

тенденциях его изменения и причинах, влияющих 

на его уровень; 

- Совершенствование системы внутреннего 

мониторинга качества образовательных услуг; 

- Формирование  информационной  основы 

принятия управленческих решений. 

Май Мочалова О. В.  

заведующий; Юзвенко А. А.   

старший воспитатель; 
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IV. Мониторинг качества освоения воспитанниками Образовательной программы 

 дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО 

1. Педагогическая диагностика освоения детьми 

содержания ОП ДО и в группах ДОУ 

Сентябрь, 

май 

Юзвенко А. А.  ., ст. 

воспитатель; педагоги ДОУ 

2. Анализ «Показатели и уровни проявления 

инициативы в общении, игровой, познавательно- 

исследовательской, продуктивной практиках, а 

также двигательной активности у детей 

дошкольного возраста» 

Сентябрь, 

декабрь, 

май 

Юзвенко А. А.  ст. 

воспитатель; педагоги 

ДОУ 

3. Психолого – педагогическая диагностика детей 

подготовительной группы № 2 

Октябрь, 

апрель 

Алекберова М. Р.  

педагог – психолог 

4. Просмотр открытых занятий с использованием 

ИКТ и инновационных педагогических 

технологий в группах ДОУ в рамках недели 

профессионального мастерства 

Декабрь, 

апрель 

Мочалова О. В.  

заведующий; Юзвенко А. А.   

старший воспитатель; 

5. Мониторинг состояния здоровья обучающихся 

(воспитанников). 

Ежемесячно Мочалова О. В.  

заведующий; Юзвенко А. А.   
старший воспитатель; 
Алекберова М. Р.  

педагог – психолог 

* Приложение 6 

 

Раздел 5. Взаимодействие с семьями воспитанников, школой 

и другими организациями 

Цель: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) воспитанников, привлечение их к активному участию в образовательном процессе; 

укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, 

повышающих эффективность деятельности ДОУ. 

 

5.1. Работа по повышению педагогической компетентности родителей 
 

№ Форма работы Сроки Ответственные 

I. Общие родительские собрания 

1. Тема № 1 «Организация работы общего собрания 

родителей учреждения на 2025 – 2026 учебный год» 

Сентябрь Мочалова О. В.  

заведующий;  

Юзвенко А. А.   

старший воспитатель; 
2. Тема № 2 «Итоги работы общего собрания родителей 

учреждения за 2025 – 2026 учебный год» 

Май 

II. Пропаганда педагогических знаний, популяризация дошкольного образования, 

поддержание статуса ДОУ 

1. Информирование родительской общественности о 

результатах деятельности на официальном сайте 

учреждения 

В течение 

года 

Мочалова О. В.  

заведующий;  

Юзвенко А. А.   

Старший  

воспитатель; 



27 

 

 

2. Информирование родителей (законных 
представителей) воспитанников о содержании работы 
ДОУ по ООП ДО, дополнительному образованию 
дошкольников, различным парциальным программам 

и педагогическим технологиям 

В течение 

года 

Юзвенко А. А. , 
ст. воспитатель;  

педагоги ДОУ 

3. Профилактика коронавируса, гриппа и простудных 

заболеваний в период эпидемиологического 

неблагополучия. 

В течение 

года 

Старшая медсестра 

4. Мероприятие «День открытых дверей», посвященное 

Дню дошкольного работника 

Сентябрь Юзвенко А. А. , 
ст. воспитатель;  

педагоги ДОУ 

5. Оказание консультативной помощи родителям по 

адаптации к условиям ДОУ; по мотивационной 

подготовке детей к школе в условиях семьи. 

Октябрь, 

Март 

Алекберова М. Р.  

педагог – 

психолог 

6. Оказание консультативной помощи родителям по 

индивидуальным запросам 

В течение 

года 

Узкие специалисты 

7. «Горячая линия» (по телефону): по проблемам семьи 

и ребёнка, взаимодействия семьи и детского сада. 

В течение 

года 

Мочалова О. В.  

заведующий;  

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

Алекберова М. Р.  

педагог – психолог 

8. Выпуск рекламного буклета о деятельности ДОУ Апрель Педагоги ДОУ 

 Информированность родителей по различным 

вопросам на информационных стендах ДОУ 

В течение 

года 

Мочалова О. В.  

заведующий;  

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

педагоги ДОУ 

III. Практическая деятельность 

1. Знакомство с уставными документами и локальными 

актами учреждения, заключение договоров 

Август - 

сентябрь 

Мочалова О. В.  

заведующий;  

2. Системное вовлечение родителей (законных 

представителей) непосредственно в образовательную 

деятельность через современные интерактивные 

формы работы 

В течение 

года 

Мочалова О. В.  

заведующий;  

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

педагоги ДОУ 

3. Анкетирование родителей по вопросам обучения и 

воспитания дошкольников 

В течение 

года 

Юзвенко А. А. ст. 

воспита- 

тель; педагоги ДОУ 

4. Совместное творчество детей, родителей и педагогов 

(конкурсы, акции, праздники и развлечения) 

В течение 

года 

Юзвенко А. А., ст. 
воспита- 

тель; педагоги ДОУ 
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5.2. Преемственность в работе со школой и взаимодействие с социумом 
 

№ Форма работы Сроки Ответственные 

I. Преемственность в работе со школой 

1. Заседание круглого стола воспитателей и учителей 

начальных классов по вопросам преемственности 

дошкольного и начального школьного образования 

Сентябрь Мочалова О. В.  

заведующий;  

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

Алекберова М. Р.  

педагог – психолог 

воспитатели 

подготовительных групп 

2. Встреча родителей будущих первоклассников с   

учителями начальных классов с целью сообщения 

знаний по проблеме подготовки к школе, сущности 

этой подготовки и представление рекомендаций 

родителям 

Октябрь 

3. Тематическая выставка для родителей 

подготовительных групп: «Школа и все, что с нею 

связано» 

Апрель 

II. Взаимодействие с социумом 

1. ПМПК 

Обследование детей по запросам родителей 

В течение 

года 

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

Алекберова М. Р.  

педагог – психолог 

2. Стерлитамакский русский драматический театр 

Посещение спектаклей 

В течение 

года 

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

педагоги ДОУ 

3. Детский экологический центр 

Участие в экологических акциях, конкурсах 

В течение 

года 

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

педагоги ДОУ 

4. Детская музыкальная школа № 1 

Выступления учеников музыкальной школы, 

ознакомление с музыкальными инструментами 

В течение 

года 

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

воспитатели групп 

старшего 

дошкольного возраста 

5. Детско - подростковый клуб «Детство»  

Совместные мероприятия, посвященные праздничным 

и памятным датам, социальным событиям 

В течение 

года 

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

воспитатели 

групп старшего 

дошкольного 

возраста 

6. ИМЦ ДО Мероприятия для ДОУ: 

- Смотр-конкурс зимних участков ДОУ 

- Смотр-конкурс эколого - развивающей среды на 

летних участках ДОУ 

Мероприятия для педагогов 

Мероприятия для дошкольников 

(по плану МАУДО ИМЦ) 

 

Январь 

Август 

 

В течение 

года 

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

педагоги ДОУ 
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8. ГАОУ СМПК 

- Прохождение курсов повышения квалификации 

- Производственная практика студентов 

- Мероприятия 

В течение 

года 

Мочалова О. В.  

заведующий;  

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

9. Стерлитамакская картинная галерея 

- Участие в конкурсах и мероприятиях 

В течение 

года 

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

педагоги ДОУ 

10. Детская поликлиника № 1 

- Взаимодействие по вопросам здоровья 

воспитанников, профилактики заболеваемости 

В течение 

года 

старшая медсестра 

11. Гимназия № 6 и  Лицей № 12 

- Взаимодействие по вопросам преемственности 

дошкольного и начального школьного образования 

В течение 

года 

Мочалова О. В.  

заведующий;  

Юзвенко А. А.   

ст. воспитатель; 

Алекберова М. Р.  

педагог – психолог 

педагоги ДОУ 

 

 

Раздел 6. Административно-хозяйственная работа 

Цель: обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников, 

повышение качества материально-технического обеспечения 

№ Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Проведение инструктажей по ОТ и ТБ, ПБ, 

ГО ЧС и АТЗ. 

Организация профилактических мероприятий 

по обеспечению безопасности участников 

образовательного процесса. 

В течение 

года 

Мочалова О. В. заведующий; Ким 

И. В. ответственный по ПБ; 

Иванова О. Г. ответственный по 

ГО ЧС,  Юзвенко А. А.  

ответственный по АТЗ; Брагина 

И. П. ответственный по 

ОТ и ТБ 

2. Производственные совещания. 2 раза в год Мочалова О. В. заведующий;  

Ким И. В. зам. заведующего; 

3. Анализ маркировки и подбора детской мебели 

группах и кабинетах ДОУ. 

Приобретение учебно - методической 

литературы, пособий, средств обучения, игр, 

игрушек. 

Обновление стендов по ОТ и ТБ, ПБ, ГО ЧС 

и АТЗ. 

Сентябрь - 

январь 

 

 

 

В течение 

года 

Мочалова О. В. заведующий;  

Ким И. В. зам. заведующего;; 

Юзвенко А. А старший 

воспитатель 

 

Ким И. В. ответственный по ПБ; 

Иванова О. Г. ответственный по 

ГО ЧС,  Юзвенко А. А.  

ответственный по АТЗ; Брагина 

И. П. ответственный по 

ОТ и ТБ 
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4. Мероприятия по выполнению санитарных 

норм и правил. 

Рейд по проверке санитарного состояния 

уличных участков. 

В течение 

года 

Мочалова О. В. заведующий;  

Ким И. В. зам. заведующего; 

Юзвенко А. А старший 

воспитатель 

5. Подготовка ДОУ к зимнему периоду 

(утепление, инвентарь к проведению зимних 

уборочных работ на территории ДОУ) 

Ноябрь Мочалова О. В. заведующий;  

Ким И. В. зам. заведующего; 

 

6. Оснащение развивающей предметно – 

пространственной среды ДОУ и территории. 

В течение 

года 

Мочалова О. В. заведующий;  

Ким И. В. зам. заведующего; 

Юзвенко А. А старший 

воспитатель 

7. Приобретение канцтоваров, хозяйственных 

товаров. 

В течение 

года 

Ким И. В. зам. заведующего; 

 

8. Проведение зимних уборочных работ на 

территории детского сада 

Декабрь - 

февраль 

Ким И. В. зам. заведующего; 

 

9. Составление графика отпусков Декабрь Карпова Д. В., 

делопроизводитель 

10. Осмотр спортивного оборудования 

физкультурного зала 

Составление актов испытания уличного 

спортивного оборудования 

Ежедневно 

 

Март - 

август 

Мочалова О. В. заведующий;  

Ким И. В. зам. заведующего; 

Юзвенко А. А ст. воспитатель 

11. Подготовка музыкального и физкультурного 

залов к проведению праздников и 

развлечений 

В течение 

года 

Мочалова О. В. заведующий;  

Ким И. В. зам. заведующего; 

Юзвенко А. А ст. воспитатель 

музыкальные руководители, 

инструктор по ФК 

12. Работа по оформлению дел, подлежащих 

хранению. 

Февраль Мочалова О. В. заведующий; 
Карпова Д. В., 

делопроизводитель 

13. Подготовка к проведению весенних 

уборочных работ на территории ДОУ 

Март Ким И. В. зам. заведующего; 

 

14. Субботник (благоустройство территории). 

Проверка состояния спортивной площадки, 

метеоплощадки и групповых прогулочных 

участков на безопасность 

Апрель Мочалова О. В. заведующий;  

Ким И. В. зам. заведующего; 

Юзвенко А. А ст. воспитатель ; 

Брагина И. П. ответственный по 

ОТ и ТБ 
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15. Подготовка к летнему оздоровительному 

периоду: 

- ремонт и покраска оборудования на 

территории; 

-работа по озеленению и благоустройству 

территории (высадка растений, спил и 

омоложение деревьев, установка игрового 

оборудования). 

Май Мочалова О. В. заведующий;  

Ким И. В. зам. заведующего; 

Юзвенко А. А ст. воспитатель 
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Приложение 1 

Перспективный план 

прохождения педагогическими работниками курсовой подготовки 

МАДОУ «Детский сад № 67» г. Стерлитамак РБ 

на период 2024-2027 гг. 

 

№ 

п/п 

Ф. И. О. Должность Образование Год последнего 

прохождения 

КПК/Пзд 

2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 

1. Алекберова Малахат 
Рагиф Кызы 

Педагог-психолог Высшее ---  *   

2. Александрова Софья 
Николаевна 

Музыкальный 
руководитель 

Высшее ---  *   

3. Брагина Ирина 
Петровна 

Воспитатель Высшее 02.2025 г.  +   

4. Григорьева Елена 
Раисовна 

Воспитатель Высшее 12.2024 г. +   * 

5. Иванова Олеся 
Георгиевна 

Воспитатель Высшее 02.2025 г..  +   

6. Казачук Оксана 
Викторовна  

Воспитатель Высшее 2021 г.   *   

7. Мансурова Тюркан 

Саяд Кызы 

Воспитатель Сред проф ---  *   

8. Муратова Эльнара 

Ришатовна 

Воспитатель Высшее 03.2024 г.     

9. Мухина Лилия 
Фердинандовна 

Воспитатель Высшее 03.2022 г.  *   

10. Насырова Гульназ 
Муслимовна 

Воспитатель Высшее 01.2025г.  + 

 

  

11. Насырова Ольга 
Фанилевна 

Воспитатель Высшее 09.2024 г. +   * 

12. Самородова 
Гульсина Раисовна  

Инструктор 
по ФК 

Высшее 04.2023 г.     

13. Тухтарова Наталья 
Владимировна 

Воспитатель Высшее 01.2024 г.  *   

14. Федорова Наталья 
Вячеславовна  Мс 

Воспитатель Высшее 03.2025 г.  +   

15. Хафизова Аделия 
Тимирбулатовна 

Воспитатель Высшее 01.2025г.  +   

16. Юзвенко Анастасия 
Альбертовна 

Старший 
воспитатель 

Высшее 03.2025 г.  +   

17.         

17.         

18.         

19.         

20.         

 

Мс – молодой специалист КПК – курсы повышения квалификации 

Пзд – переподготовка по занимаемой должности 
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Приложение 2 

 
План - график 

аттестации сотрудников МАДОУ «Детский сад № 67» г. Стерлитамак РБ 

на период 2024-2029 гг. 

 

№ 

п/п 

Ф. И. О. Должность Квалифика 

ционная 

категория 

Год 

последней 

аттестации 

2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 2029г. 

1. Алекберова Малахат 
Рагиф Кызы 

Педагог-

психолог 

--- ---   *    

2. Александрова Софья 
Николаевна 

 Музыкальный 
руководитель 

--- ---   *    

3. Брагина Ирина 
Петровна 

Воспитатель Высшая 17.05.2024 +     * 

4. Григорьева Елена 
Раисовна 

Воспитатель Высшая 24.02.2025  +     

5. Иванова Олеся 
Георгиевна 

Воспитатель Высшая 17.05.2024 +     * 

6. Казачук Оксана 
Викторовна  

Воспитатель Высшая 28.03.2019  *     

7. Мансурова Тюркан 
Саяд Кызы 

Воспитатель --- ---   *    

8. Муратова Эльнара 
Ришатовна 

Воспитатель --- ---   *    

9. Мухина Лилия 
Фердинандовна 

Воспитатель --- ---  *     

10. Насырова Гульназ 
Муслимовна 

Воспитатель Первая 22.12.2021   *    

11. Насырова Ольга 
Фанилевна 

Воспитатель Высшая 18.12.2023 +      

12. Самородова Гульсина 
Раисовна  

Инструктор 
по ФК 

Высшая 15.12.2023     *  

13. Тухтарова Наталья 
Владимировна 

Воспитатель --- ---    *   

14. Федорова Наталья 
Вячеславовна  Мс 

Воспитатель --- ---   *    

15. Хафизова Аделия 
Тимирбулатовна 

Воспитатель Первая  18.12.2024 +      

16. Юзвенко Анастасия 
Альбертовна 

Старший 
воспитатель 

Высшая 20.03.2023     *  

17.           

18.           

19.           

20.           

* – год прохождения аттестация 

Мс – молодой специалист 
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Приложение 3 

 

Список педагогов ДОУ 

– участников городских профессиональных объединений и мастер - классов 

на 2025 – 2026 учебный год 

 

№ 

п/п 

ГМО, мастер-классы На базе 

ДОУ 

ФИО педагога 

1. Городская творческая площадка. Создание игрового 

пространства для социализации и личностного развития 

детей дошкольного возраста, с учетом национально- 

культурных особенностей Республики Башкортостан; 

руководитель Хромова Елена Олеговна, старший 

воспитатель 

ДОУ № 70 Григорьева Е. Р. 

Мансурова Т. С.  

2. Ресурсный центр по профилактике ПДД и пожарной 

безопасности в ДОУ; руководитель Пасько Надежда 

Константиновна, воспитатель 

ДОУ № 12 Хафизова А. Т.  

3. ГМО инструкторов по физической культуре; 

руководитель Капшук Татьяна Сергеевна, инструктор по 

ФК 

ДОУ № 12 Самородова Г. Р. 

4. ГМО педагогов-психологов, руководитель Широкова 

Анна Игоревна,  педагог-психолог 

ДОУ № 55 Алекберова М. Р. 

5. ГМО музыкальных руководителей; руководитель 

Мирхайдарова Лиля Зинуровна, музыкальный 

руководитель 

ДОУ № 83 Александрова 

С. Н.  

6. ГМО для воспитателей ДОУ. Полилингвальное 

образование детей в условиях дошкольных образовательных 

организаций.  

МАОУ  
«Гимназия

№ 3» 

Федорова Н. В.  

7. ГМО для воспитателей ДОУ. Национальное 

образование: современные подходы по созданию единого 

воспитательно - образовательного пространства в условиях 

ДОУ; руководитель Валеева Зарина Раисовна, 

старший воспитатель 

ДОУ № 62 Хафизова А. Т.  

8. Городская творческая площадка. Основные изменения в 

содержании структуре художественно эстетического 

воспитания в соответствии ФОП ДО; руководитель 

Кадулина Ирина Алексеевна старший воспитатель 

ДОУ № 2 Насырова Г. М.  

9. Мастер-класс. Внедрение народного ремесла – ткачества в 

образовательное пространство ДОУ; руководитель мастер - 

класса Семенова Ирина Владимировна , воспитатель 

ДОУ №81 Тухтарова Н. В. 
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10. Мастер-класс. Игровые технологии как средство 

приобщения детей дошкольного возраста к культуре и 

изучению башкирского языка; руководитель мастер - 

класса Кутлуева Гульнас Фаизовна , воспитатель 

МАОУ  

«Гимназия

№ 1» 

Хафизова А. Т.  

11. Мастер-класс. Народные промыслы как средтво 

приобщения детей дошкольного возраста к культурному 

наследию народов Республики Башкортостан; 

руководитель мастер - класса Попова Елена Петровна , 

воспитатель 

ДОУ № 91 Мухина Л. Ф. 
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Приложение 4 

 

Перспективный план праздников, праздничных событий, 

спортивных мероприятий, развлечений 

№ Формы работы Сроки Ответственные 

1. Праздничное событие «День знаний» 

(традиция) 

 

Сентябрь 

Александрова С. Н. муз. 

руководитель; воспитатели групп 

старшего дошкольного возраста 

2. Спортивный праздник «Осенний кросс» 

(традиция) (старший дошкольный возраст) 
Сентябрь Самородова Г. Р.  инструктор по 

ФК 

3. Праздничное событие «Осенины», 

посвященное осени (младший и средний 

дошкольный возраст) 

Октябрь 
Александрова С. Н. муз. 

руководитель; воспитатели групп 

мл. и ср. дошкольного возраста 

4. Праздник, посвященный Дню суверенитета 

Республики Башкортостан (старший 

дошкольный возраст) 

Октябрь Александрова С. Н. муз. 

руководитель; воспитатели групп 

ст. дошкольного возраста 

5. Праздничное событие, посвященное Дню 
Матери (традиция) 

Ноябрь Воспитатели всех групп 

6. Праздник, посвященный Новому году Декабрь Александрова С. Н. муз. 
руководитель; педагоги ДОУ 

7. Праздничное событие «Прощание с 
новогодней елкой» (традиция) 

Январь Александрова С. Н. муз. 

руководитель; воспитатели всех 

групп 

8. Праздник зимних видов спорта, 

посвященный Дню защитника отечества 

(старший дошкольный возраст) 

Февраль Самородова Г. Р.  инструктор по 

ФК воспитатели групп ст. 

дошкольного возраста 

9. Праздник, посвященный Международному 

женскому дню 8 Марта 

Март Александрова С. Н. муз. 

руководитель; воспитатели всех 
групп 

10. Праздник Весны и Труда (младший и 

средний дошкольный возраст) 

Апрель Александрова С. Н. муз. 

руководитель; воспитатели групп 

мл. и ср. дошкольного возраста 

11. Праздник, посвященный Дню Победы 

(старший дошкольный возраст) 

Май Александрова С. Н. муз. 

руководитель; Селиванова М.Н., 

инструктор по ФК, воспитатели 

групп ст. дошкольного возраста 

12. Праздничное событие «Выпускной бал «До 

свидания, детский сад!» (традиция) 

(подготовительные к школе группы) 

Май Александрова С. Н. муз. 

руководитель; воспитатели 

подготовительных групп № 2,5,12 

13. Развлечение, посвященное Дню защиты детей Июнь Александрова С. Н. муз. 
руководитель; Самородова Г. Р.  
инструктор по ФК, воспитатели 

14. Праздник Сабантуй 

(старший дошкольный возраст) 

Июнь Александрова С. Н. муз. 
Руководитель; Самородова Г. Р.  
инструктор по ФК 
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Приложение 5 

Перспективный план выставок творчества в ДОУ 
 

№ Тема Сроки Ответственные 

1. Выставка творчества детей, родителей и педагогов 

«Мой детский сад», посвященная Дню 

дошкольного работника (традиция) 

Конкурс поделок из природного материала «Во 

саду ли, в огороде» 

Сентябрь Юзвенко А. А., ст. 

воспитатель; педагоги ДОУ 

2. Выставка поделок из природного материала 

«Художница-осень» 

Фотовыставка «Путешествие по Башкортостану», 

посвященная Дню Республики Башкортостан 

Октябрь Юзвенко А. А ., ст. 

воспитатель; воспитатели 

всех групп 

3. Выставка макетов ПДД «Моя улица». 

Выставка детских рисунков, посвященная Дню 

Матери (традиция) 

Смотр-конкурс «Лучший центр по формированию 

элементарных математических представлений 

ДОУ». 

Ноябрь Юзвенко А. А ., ст. 

воспитатель; воспитатели 

всех групп 

4. Выставка творчества детей, родителей и педагогов 

«Елочка, живи!» (традиция), посвященная 

празднованию Нового года 

Декабрь Юзвенко А. А ., ст. 

воспитатель; воспитатели 

всех групп 

5. Выставка детских рисунков «Мой любимый папа 

(дедушка)» (традиция), посвященная Дню 

защитника отечества. 

Февраль Юзвенко А. А ., ст. 

воспитатель; воспитатели 

всех групп 

6. Выставка детской аппликации «Открытка для мамы 

(бабушки)» (традиция), посвященная Дню 8 марта. 

Март Юзвенко А. А ., ст. 

воспитатель; воспитатели 

всех групп 

7. Выставка творчества детей, родителей и педагогов, 

посвященная Дню космонавтики (традиция) 

 Смотр -конкурс на лучшую организацию и 

содержание художественно-эстетического уголка. 

Апрель Юзвенко А. А ., ст. 

воспитатель; воспитатели 

всех групп 

8. Выставка детских работ «Мы помним, мы 

гордимся!» (традиция), посвященная Дню победы 

Май Юзвенко А. А ., ст. 

воспитатель; воспитатели 

всех групп 
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9. Выставка семейных «Шежере» 

Выставка фотоколлажей «Мой любимый детский 

сад» (традиция), посвященная выпуску из детского 

сада 

Май Юзвенко А. А ., ст. 

воспитатель; воспитатели 

всех групп 

10. Выставка детских работ «Мир детства» Июнь Юзвенко А. А ., ст. 

воспитатель; воспитатели 

всех групп 




