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	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная 
школа № 32»
городского округа город Стерлитамак 
Республики Башкортостан



ПРИКАЗ
БОЙОРОK

«01» сентября 2025 г.									№ 544


О реализации Единой модели профориентации
«Билет в будущее» 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Башкортостан № 385 от 18.03.2025 г. «О реализации проекта Единая модель профориентации «Билет в будущее» в Республике Башкортостан в 2025 году», в целях обеспечения в общеобразовательных организациях г.Стерлитамак единых организационных и методических условий реализации Единой модели профориентации Единой модели профориентации «Билет в будущее» в 2025-2026 учебном году, приказа МКУ «Отдел образования» городского округа город Стерлитамак №648 от 26.08.2025г «О реализации Единой модели профориентации «Билет в будущее» на территории городского округа город Стерлитамак в 2025-2026 учебном году»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить План работы в рамках реализации Единой модели профориентации «Билет в будущее» для обучающихся 6-11 классов на 2025- 2026; учебный год (приложение № 1).
2.Назначить ответственным за реализацию Единой модели профориентации заместителя директора Спевак О.Е.
3.Назначить педагогом -навигатором для координации участников проекта «Билет в будущее» и организации участия в комплексе мероприятий проекта педагога-психолога Субхангулову Д.Р.
4.Разработать и утвердить план работы в рамках реализации Единой модель профориентации «Билет в будущее» на 2025-2026 учебный (приложение № 2);
5.Обеспечить проведение занятий курса внеурочной деятельности «Россия - мои горизонты» для обучающихся 6-11 классов с использованием материалов размещенных на платформе https://bvbinfo.ru.
6.Оказать информационную поддержку проекту «Билет в будущее» путем размещения информационных статей на официальных сайтах и в социальных сетях.
7.Рекомендовать ответственному лицу за реализацию Единой модели профориентации:
- обеспечить контроль процесса загрузки и верификации новых участников проекта на платформу https://bvbinfo.ru в соответствии с квотой в срок до 10 октября 2025 года;
- обеспечить контроль процесса загрузки документов (согласия на обработку персональных данных для участников до 14 лет) педагогами- навигаторами на платформе https://bvbinfo.ru в срок до 15 сентября 2025 года.
- обеспечить контроль прохождения обучения педагогами-навигаторами (загруженных в 2025 году) на платформе https://bvbinfo.ru строго в соответствии с квотой в срок до 1 ноября 2025 года;
- обеспечить контроль прохождения инструктажа педагогами-навигаторами на платформе https://bvbinfoли в соответствии с квотой в срок до 1 ноября 2025 года;
8.Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя директора Спевак О.Е.

Директор									Е.В. Александрова




Исп. Спевак О.Е., заместитель директора, 8 (3473) 30-30-13





































Приложение 1
к приказу 
от 01 сентября 2025 
№ 544

План
Работы в рамках реализации Единой модель профориентации «Билет в будущее» на 2025 - 2026учебный год
Уровень реализации профессионального минимума: основной
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Книжные выставки и проведение обзоров литературы в библиотеке «Дороги, которые мы выбираем», «Путешествие в мир профессий»
	В течение года
	Заведущая библиотекой 

	2.
	Содействие в записи обучающихся в кружки, клубы, секции. Осуществление реализации профминимума через систему дополнительного образования школе.
	Сентябрь,	в течение года
	Педагоги дополнительного образования

	3.
	Участие во Всероссийском родительском онлайн-собрании по профориентации.
	Сентябрь, февраль
	Классные руководители

	4.
	Проведение внеурочных занятий по курсу «Россия – мои горизонты».
	В течение года еженедельно (четверг)
	Классные руководители 6-11 классов

	5.
	Проведение профориентационных классных часов, библиотечных уроков, бесед, праздников, тренинговых занятий, конкурсно-познавательных программ, организационно- деятельностных игр по профессиональному самоопределению «Мир профессий и правила ориентации в нем», «Формула профессии и ты», «Рынок труда и образование» и т. п. (по планам классных руководителей)
	В течение года
	Заместитель директора Классные руководители
1-11 классов

	6.
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций «Твой выбор».
	По запросу
	Педагог–психолог

	7.
	Заседание методического совета классных руководителей. «Профессиональное самоопределение как средство социализации и адаптации учащихся в современных условиях».
	Март
	Руководитель методического объединения

	8.
	Участие в днях открытых дверей учебных заведений.
	В течение года
	Заместитель директора

	9.
	Участие в региональной профориентационной акции «Неделя без турникетов».
	В течение года
	Педагог–психолог

	10
	Декада профориентации:
- информационная ярмарка- выставка учебных заведений города;
- Ярмарка учебных мест ;
- конкурс фотоколлажей «Профессии в моей семье» для 1-4 -х классов;
- конкурс рисунков «Я мечтаю стать...» для 5 -8-х классов;
- анкетирование выпускников 9-х, 11-х классов.
	

Март
	Заместитель директора, классные руководители 1-11 классов, педагог–психолог, старшая вожатая

	11
	Участие в региональных и муниципальных конкурсах профориентационной направленности, фестивалях профессий.
	В течение года
	Учителя школы

	12
	Участие школьников в общественно полезном труде:
- дежурство по поддержанию чистоты в классных комнатах;
- уход за участком школы;
- выполнение работ для школьной библиотеки;
- дежурство по школе.
	В течение года
	Классные руководители

	13
	Организация выставок работ детского творчества.
	Ежемесячно
	Старший вожтый

	14
	Участие школьников в работах по благоустройству школы и прилегающей территории:
- охрана и посадка зеленых насаждений, уход за ними;
- изготовление кормушек и их размещение;
- выращивание рассады цветов;
- уход за клумбами на территории школы.
	В течение года
	Классные руководители

	15
	«Мир профессий. Экскурсия в организации города.
	В течение года
	Классные руководители

	16
	Анкетирование обучающихся на предмет выявления профессий, пользующихся повышенным спросом у учащихся.
	Апрель
	Педагог– психолог

	17
	Участие в деятельности органов школьного ученического самоуправления.
	В течение года
	Старшая вожатая

	18
	Участие в проектно-исследовательской деятельности.
	В течение года
	Учителя-предметники

	19
	Пятая трудовая четверть:
- работа на пришкольном участке;
- трудовые акции в летнем лагере труда и отдыха
	Июнь - август
	Заместитель директора

	20
	Знакомство с особенностями различных профессий в рамках практико-ориентированного модуля проекта «Билет   в будущее» (организация поездок на предприятия )
	В течение года
	Классные руководители

	21
	Просмотр открытых уроков в рамках Всероссийского проекта «Открытые уроки» на сайте шоупрофессий.рф.
	В течение года
	Классные руководители

	22
	Участие в онлайн-уроках финансовой грамотности (в рамках проекта «Онлайн-уроки финансовой грамотности для школьников (dni- fg.ru)».
	В течение года
	Учитель обществознания, классные руководители

	23
	Участие во Всероссийском образовательном проекте «Урок Цифры»   (просмотр тематических уроков).
	В течение года
	Учителя информатики

	24
	Уроки профориентационной направленности  в рамках учебного предмета «Технология».
	В течение года
	Учителя технологии

	25
	Участие одарённых детей в олимпиадах различного уровня.
	Октябрь, ноябрь, февраль
	Заместитель директора, учителя–предметники.
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