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ПРОГРАММА АНТИРИСКОВЫХ МЕР ПО ПОВЫШЕНИЮ УРОВНЯ ШКОЛЬНОГО 

БЛАГОПОЛУЧИЯ В МОБУ СОШ с.ТИРЛЯНСКИЙ 
(в соответствии с «рисковым профилем») 

 

1. Цель и задачи реализации программы  
 

Цель: Повышение уровня взаимоуважения между обучающимися, педагогами, родителями.  

Задачи:  

 Анализ возникающих конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений; 

 Создание бесконфликтной среды в школе; 

2. Целевые показатели  
- снижение доли обращений обучающихся/родителей обучающихся по вопросам возникновения 

конфликтных ситуаций; 

- количество проведенных совместных мероприятий  

- количество/доля обучающихся/их родителей удовлетворенных качеством урочной/внеурочной 

деятельности, школьной жизни 

  

3. Методы сбора и обработки информации  
- наблюдение,  

- анализ документов,  

- тестирование,  

- посещение мероприятий.  

4. Сроки реализации программы  
В течение периода с марта по декабрь 2021 года  

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач  
Указаны в «Дорожной карте»  

6. Ожидаемые конечные результаты программы  
– повышение уровня взаимоуважения в школе;  

– снижение уровня конфликтных ситуаций 

- повышение уровня взаимодействия всех участников образовательного процесса 

7. Исполнители  
Администрация, педагогический коллектив МОБУ СОШ с.Тирлянский  

 

 

 

Утверждено 

Директор МОБУ СОШ с.Тирлянский 

Лахмостов А.Ю._________________ 

Приказ от 27.04.2021  №89 



Приложение 

«Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер  

 

№ Задача Мероприятие 
Сроки 

реализации 
Ответственные Участники 

1  Анализ возникающих 

конфликтных ситуаций между 

участниками образовательных 

отношений 

Анкетирование родителей, 

обучающихся, педагогов на предмет 

их удовлетворенности внеурочной 

деятельностью 

Май-июнь 2021 
Заместитель по ВР 

Родители, обучающиеся, 

педагоги 

Анкетирование обучающихся на 

предмет их удовлетворенности 

школьной жизнью. 
Май-июнь 2021 

Заместитель по ВР 

Обучающиеся 

2 Создание бесконфликтной 

среды в школе; 

 

Создание условий направленных на 

реализацию творческого потенциала 

педагогов, а также их участие в 

конкурсах различного уровня и 

социально-значимых проектах. 

Постоянно 
Администрация 

Педагоги-предметники 

Организация «Дней доброты» 
1 раз в четверть 

Классные руководители Обучающиеся 

Озеленение школьных кабинетов 
Постоянно 

Заведующие кабинетами Классные руководители, 

обучающиеся, родители 

Взаимодействие всех участников 

образовательного процесса через 

электронный дневник, школьный 

сайт, родительские собрания, 

сообщества в соцсетях. 

Постоянно 
Все работники школы 

Родители, обучающиеся, 

педагоги 

Обеспечение «волонтерской» помощи 

в организации учебного процесса и 

проведении школьных мероприятий, в 

том числе привлечение учащихся и их 

родителей к участию в мероприятиях, 

конкурсах, способствующих созданию 

благоприятного школьного климата.  

Апрель-май 2021 
Классные руководители 

Родители, обучающиеся, 

педагоги 

 


