


-содействие созданию оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, 

сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным 

расходованием финансовых средств Учреждения; 

-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса (при необходимости). 

 

3. Функции Совета Учреждения 

Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 

3.1. Согласовывает, по представлению директора Учреждения:  

- режим занятий обучающихся; 

- программу развития Учреждения; 

 - введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий 

(школьную форму); 

- смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной 

приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- компонент Учреждения учебного плана (школьный компонент);  

 - изменения и дополнения правил внутреннего распорядка.  

3.2. Вносит директору Учреждения предложения в части: 

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений (в пределах выделяемых средств); 

- создания необходимых условий для организации питания, обслуживания 

обучающихся; 

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;  

- развития воспитательной системы в Учреждении. 

3.3. Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в 

том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может 

запрашивать отчет об их деятельности. 

3.4. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей 

деятельности и принимаемых решениях. 

3.5. Заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и 

финансового года. 

 

4. Порядок формирования Совета, его структура, состав и 

делопроизводство 

4.1. Совет Учреждения (далее Совет) состоит из 11-ти избираемых 

членов, представляющих: 

   а) родителей (законных представителей) обучающихся начального 

общего, основного общего, среднего общего образования; 

   б)  работников  Учреждения; 

Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 

от   общего числа членов Совета. 



Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может 

быть меньше 1/3 от общего числа членов Совета. 

4.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

учащихся избираются на общешкольном родительском собрании, голосованием 

большинством голосов присутствующих родителей (законных представителей), 

что фиксируется в протоколе. 

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем 

собрании работников Учреждения. 

4.3. В состав Совета также входит директор Учреждения.  По решению 

Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья 

профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности 

могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию 

данного общеобразовательной организации кооптированные члены Совета), а 

также представители иных органов самоуправления, функционирующих в 

образовательной организации.  

4.4. Общая численность Совета составляет не более 11 человек.   

4.5. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее 

половины от числа членов Совета.  

4.6. Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании.     

4.7.  Срок полномочий Совета  составляет 3 года.         

4.8. На первом заседании Совета простым большинством голосов 

избирается председатель и секретарь Совета школы. Заседания Совета 

протоколируются, в нем указываются место и время проведения заседания, 

количество присутствующих на заседании, повестка дня заседания, краткое 

изложение выступлений, вопросы, выносимые на голосование, итоги 

голосования по ним, принятые постановления. Протокол подписывается 

председателем заседания и секретарем, которые несут ответственность за 

достоверность протокола.  

 

 

 


