


– обсуждает вопросы трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия 

по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 

работниками  Учреждения; 

– рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья  обучающихся; 

– рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

– рассматривает иные вопросы деятельности, выносимые на 

рассмотрение директором Учреждения, Советом Учреждения, Педагогическим 

советом, Советом лидеров; 

– знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает 

администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в 

работе; 

– подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности, о работе 

по коллективному договору; 

– заслушивает отчеты администрации, Совета Учреждения, 

Педагогического совета по вопросам их деятельности. 

 

3. Состав и порядок работы 

3.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях 

полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении. 

3.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. 

Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор 

Учреждения. 

3.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало более половины работников Учреждения. 

3.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством 

голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, 

исполнение решений организуется директором Учреждения. Директор 

отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

3.5. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях 

полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении. 

3.6. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. 

Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор 

Учреждения. 

3.7. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало более половины работников Учреждения. 

3.8. Решения общего собрания принимаются простым большинством 

голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, 

исполнение решений организуется директором Учреждения. Директор 



отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и о 

ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

 

 

4. Документация и отчётность 

4.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом, в которых 

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников 

общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.  

4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы 

и передается по акту.  

 


